COMUNE DI RANICA

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI RANICA
ANNUALITA’ ECONOMICA 2016
PER LA DISCIPLINA DEL SALARIO ACCESSORIO

il giorno TREDICI del mese di SETTEMBRE del’'anno DUEMILASEDICI ha avuto luogo
l'incontro tra:

La Delegazione di parte pubblica costituila in applicazione deff'art.4 del CCNL del 22.1.2004 ed
ai sensi delf'art. 10, comma 1 del CCNL def 01.04.1999 e la Parte sindacale costituita ai sensi
dellart. 10, comma 2 dello stesso CONL dell'1.4.1999,

PARTE PUBBLICA: PARTE SINDACALE - RSU
Vitale doit.ssa Maria — Segretario generale Penna Sergio

Rossi Michela
Faccini Dina — Responsabile Settore Affari Rotini Alessio

Generali e Servizi alla Persona

RAPPRESENTANTI O0.SS. DI COMPARTO:

Catania Massimo — CISL
Brumana Gianmarco — CGIL

Richiamata l'ipotesi di CCDI 20186, sottoscritta in data 28.07.2016, per la quale la Giunta
comunale nella seduta del 01.09.2016 ha autorizzato la reiativa sottoscrizione.

Le parti
CONVENGONO QUANTO SEGUE:

TITOLO I°
Disposizionl generali

Art. 1
Ambito di applicazione e durata

il presente contratto disciplina le modalitd di utilizze delle risorse destinate all'incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produitivitda per I'annc 20186, in
applicazione del disposto delfart. 5, comma 1 del CCNL 01.04.1999, come sostituito dall'art. 4
del CCNL del 22.1.2004, tenuto conto delle disposizioni introdotte dall’art. 9, comma 2 bis, del
D.L. n. 78/2010, convertito in legge n. 122/2010, della legge 147/2013 (legge di stabilita 2014)
della Legge 23.12.2014, n. 190 (Legge di Stabilita 2015), dell'art. 1 comma 236 legge di stabilita
2016 e del precedente C.C.D.1.P. 2008-2012, sottoscritto in data 14.05.2009.
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La disciplina dei singoli istituti inerenti I'utilizzo delle risorse di cui al comma precedente, salvo
diversa e successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale o accordo
tra le parti stipulanti il presente contratto, &, peraliro, da ritenersi valida anche per I'anno 2016.

Art. 2
Interpretazione autentica delle clausole controverse

Dato atto che:

1. “le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti
collettivi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino
oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate.” (art. 40,
comma 3 del D.lgs. 165/01);

2. le clausole relative all’applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi al trattamento
economico dei lavoratori in contrasto con disposizioni imperative di legge o di CCNL vigenti
sono date come non apposte e automaticamente sostituite da queste ultime;

nel caso in cui insorgano controversie sull'interpretazione di legittime clausole contenute nel

presente contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta

formulata da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato. L'eventuale
accordo d'interpretazione autentica sostituisce fin dallinizio della vigenza la clausola
controversa.

TITOLO II°

Costituzione del fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita

Art. 3
Costituzione del fondo di cui all’art. 31 CCNL 22/01/2004

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in
appllcazmne dell'art. 31 del CCNL del 22.1.2004, per 'anno 2016 risulta costituito:

dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilith e continuitd derivanti dall'applicazione

delle disposizioni dei precedenti CC.CC.NN.LL. esplicitamente elencate nel succitato art.

a1, ¢. 2, con le integrazioni previste dall'art. 32, commi 1 e 2 dello stesso CCNL (0,62%

del monte salari dell'anno 2001 con esclusione della quota relativa alla dirigenza; 0,50 %

dello stesso monte salari).

Le citate risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuitd sono rappresentate dafle

somme riferite:

« ai risparmi del 3% delle risorse destinate al lavoro straordinario in applicazione delf'art.
14, comma 4 del CCNL 1.4.1999,

e agli importi di cui all'art. 31, comma 2 lettere b}, ¢), d) ed e) del CCNL 6.7.1995 e
successive integrazioni;

« alla quota a suo tempo destinata al lavoro straordinario degli incaricati di posizione
organizzativa;
alle risorse gia destinate al pagamento del livello economico differenziato;

» alle risorse derivanti dallo 0,52% del monte salari riferito all'anno 1997 con esclusione
della guota relativa alla dirigenza;

« alle risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 15, comma 5, del CCNL del 1.4.1999
derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche;

e ail'1,1% del monte salari del 1999 esclusa la quota relativa alla dirigenza ex art. 4,
comma 1, del CCNL del 5.10.2001,

» alle risorse derivanti dalla retribuzione annuale di anzianita e dagli assegni ad personam
in godimento al personale cessato dal servizio a far data dall'1.1.2000;
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« dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita derivanti dall’applicazione
delle disposizioni dell'art. 4, ¢. 1 del CCNL 2002/2005 (0,50% del monte salari dell'anno
2003 con esclusione della quota relativa alla dirigenza);

» dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuitd derivanti dall'applicazione
delle disposizioni dell'art. 8, ¢. 2 del CCNL 2006/2007 {0,60% del monte salari dell'anno
2005 con esclusione della quota relativa alia dirigenza);

Le risorse indicate ai punti precedenti € gid contenute nel contratio collettivo decentrato
integrativo del 2008/2012 sono definite in un unico importo che resta confermato con
carattere di stabilita anche per gli anni successivi.

= dalle risorse integrate annualmente con importi aventi carattere di eventualita o di variabilita
derivanti dalle discipline contrattuali riportate nella tabella in calce;

Il fondo cosi costituito & quelio risuitante all'allegato al presente CCDI — annualita economica
2016 — ammontante a complessivi € 87.446,14.=, comprensive delle risorse
non utilizzate o non attribulte del fondo dell’anno precedente pari a € 2.897,14= (art. 17,
comma 5, CCNL 1999, come confermato dall'art. 31, comma 5 del CCNL del 22.1.2004) e dalle
risorse derivanti da eventuali risparmi dal fondo destinato al lavoro straordinario, alla reperibilita,
al turno.

TITOLO lI°
Depurazione del fondo del titolo II° dall'indennita di comparto e dalle risorse destinate
alla progresslone orizzontale

Le parti convengono che dalle risorse determinate nel titolo 11° vengano prioritariamente detratte
quelle destinate al finanziamento dellindennita di comparto e quelle gia utilizzate per il
finanziamento delle progressioni orizzontali, al fine di garantire I'equilibrio tra le risorse "stabili"
ed il finanziamento degli oneri fissi e ricorrenti dovuti al personale dipendente e gravanti sul
fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.

Art. 4
Depurazione del fondo di cui all’art. 31 del CCNL del 22.1.2004
delle risorse destinate al finanzlamento dell’indennita di comparto

Le risorse destinate alla costituzione del fondo di cui al precedente art. 3 sono depurate dalle
somme destinate alla corresponsione, per 'anno 2016, dell’indennita di comparto secondo
la disciplina dell'art. 33 e per gli importi indicati nella tabelia D del CCNL del 22.1.2004.

Non sono detratte, dail'entrata in vigore del citato CCNL, dal fondo per lo sviluppo delle risorse
umane e per la produttivitd le somme destinate alla corresponsione dellindennita di comparto
derivanti da nuove assunzioni previste nel piano annuale delle assunzionhi e destinate alta
copertura di nuovi posti in organico (comprese quelle dovute a processi di mobilita).

Egualmente non vengono detratte dal fondo in parola le risorse destinate alla corresponsione
dellindennita di comparto per il personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato
o contratto di formazione & lavoro.

Nel caso di progressioni vertlcali effettuate, a seguito dell'entrata in vigore dei CCNL del
22.1.2004 e del 09.05.2006, il fondo in parola & stato depurato dal costo dell'indennita di
comparto relativo alla categoria professionale di provenienza e non quello del nuovo
inquadramento.

Per Fanno 2016 le quote mensili per dipendente da detrarsi sono pari a:

Categoria D € 46,95
Categoria C € 41,46
Categoria B € 35,58
Categoria A € 2931
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per un totale annuo complessivo di € 8.766,51=

Art. 5
Depurazione del fondo delle risorse destinate al finanziamento delle progressioni
economiche nella categoria gia effettuate (Art. 17, comma 2, lett. B del CCNL dell’1.4.1999)

1. Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, le risorse economiche gia destinate
alla progressione orizzontale all'interno della categoria sono interamente a carico del
fondo di cui al precedente art. 3.

Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali non vengono detratti dal fondo in parola
nel caso di: cessazioni dal servizio, progressioni verticali o reinquadramenti comungue
denominati del personale interessato. In tal modo le relative risorse risultano disponibili per le
finalitd contenute nel successivo titolo 1V°.

Non vengono detratti, inoltre, gli importi determinati dalla posizione economica in
godimento allinterno della categoria del personale assunto con processi di mobilita esterna.
Infine, gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita in relazione al loro costo originario. Infatti, gli
incrementi economici delle diverse posizioni allinterno della categoria professionale non
sono compresi tra gli incrementi contrattuali destinati al finanziamento del salario accessorio,
ma tra quelli destinati al finanziamento del trattamento tabellare.

La somma totale del fondo risultanie dall'applicazione del precedente art. 3 & pertanto
depurata dai seguente imponrti:

RIEPILOGO PROGRESSIONI ORIZZONTAL| - PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2018
Imporio LED 1998 € 747,50
mporto uiterlori LED assegnati al 01/01/1999 £ 281,82
Importo dovuto ai reinquadramenti operatl ai sensi dell'art. 7 del CONL
31/03/89 € 0
progressione orizzontale anno 1999 £ 223 80
progressione orizzontale anno 2000 € 291770
progressione orlzzontale anno 2001 € 0
progressione orizzontale anno 2002 € 3.706,23
progressione arizzontale anno 2003 € 0
progressions orizzontale anno 2004 € 2.742,25
_progressione orizzontale anng 2005 € 6.149,26
progressione orizzontale anno 2006 € 4.077,59
| progressions orzzeontale anno 2016 “esclusa cessazione 09/2015 € 8.080,67
TOTALE PROGRESSIONI AL 31/12/2015 £ 28.926,82

Il fondo di cui allart. 3, detratte le risorse destinate al finanziamento della indennita di comparto
e delle progressioni economiche nella categoria gia effettuate risulta pari a:

TOTALE FONDO 49.752,81=
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TITOLO IV°

Disciplina dell’utilizzo delle restantl risorse destinate alle politiche di sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivita

Le parti, avendo il CCNL del 22.1.2004 confermato, con modificazioni ed integrazioni, la
disciplina dellart. 17 del CCNL del 1.4.1999, convengono che la ripartizione delle risorse di cui
al precedente articolo 5 sia la seguente.

Art. 6
Risorse destinate a compensare I'esercizio di attivita
svolte in condizioni particolarmente disagiate.

Le risorse indicate dal presente articolo sono destinate esclusivamente al personale che svolge
la propria attivitd in condizioni particolarmente disagiate.

1} |l compenso mensile lordo per lo svolgimento di tali attivita & stabilito in € 26,00 per dodici
mensilita;

2} dstto importo & corrisposto in relazione ai giorni di effettiva presenza in servizio nel mese, in
rapporto alla normale articolazione dellorario di lavoro settimanale del servizio di
appartenenza,

3) Non & possibile attribuire Findennita di disagio per le stesse motivazioni, per le quali sono
state attribuite altre indennita (ad esempio l'indennita di rischio, quella di turno o quella di
reperibilita);

4) |l profilo professionale per il quale si ritiene debba essere corrisposta 'indennita di disagio in
considerazione dell'attivita svolta & il seguente:

Profilo professionale n. addetti | somma prevista
Assistente domiciliare 1 € 312,00

Gli eventuali risparmi derivanti dal’applicazione degli istituti disciplinati nel presente articolo
verranno portati in aumento delle somme indicate al successivo art. 11 e finalizzati ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi.

Art. 7
Risorse destinate al pagamento delle indennita dI: turno, rischio, reperibilita, maneggio
valori, orario notturno, festivo e notturno-festivo

1)  Le risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di turno, in applicazione delia
disciplina contenuta nell'art. 22 del CCNL 14.09.2000, sono le seguenti:

Categoria Profilo professionale n. addetti | somma prevista
C Agenti di Polizia Locale 3 € 5.500,00=

2) L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina del'art. 37 del CCNL del

14.09.2000, & corrisposta:

2.1al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare
esposizione a rischio (& esclusa la corresponsione di tale indennitd per il disagio
derivante dall'articolazione dell'orario di lavoro in turni @ per lo svolgimento di attivita
particolarmente disagiate per le quali & gia contemplata |a relativa indennita);

2.2 & gquantificata in complessive € 30,00= mensili (art. 41 del 22.1.2004);

2.3 compete solo per i periodi di effettiva esposizione al rischio;
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3)

4)

5)

Le risorse destinate ed i profili beneficiari di tale indennita sono i seguenti:
Profilo professionale n. addetti | Somma prevista

Operatori generici 1 € 360,00

L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL 14.09.2000

come integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, &:

a) corrisposta in relazione alle esigenze di pronte intervento dell'ente non differibili e riferite
a servizi essenziali,

b) quantificata in € 10,32= lordi per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato (€ 20,65)
in caso di reperibilita cadente in giornata festiva, anche infrasettimanale, o di riposo
settimanale, secondo il turno assegnato;

¢) non pud essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;

d) se il servizio & frazionato, comunque non in misura non inferiore a quattro ore, &
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria, con applicazione
sull'importo cosi determinato di una maggiorazione del 10%;

g) non compete durante |'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato;

f) non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro straordinario o
con equivalente riposo compensativo.

I dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nel'arco di trenta
minuti.

Per guanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente.
Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita al personale sottoelencato:

Area di attlvita " N° dei dipendenti coinvoliti

Polizia Locale 3

Ufficio Tecnico 2

Servizi Demografici 2

CED 1
ammonta a € 2.100,00=. N

L'indennita maneggio valori, in applicazione dellart. 36 del CCNL del 14.9.2000, &

corrisposta al personale, adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di

valori di cassa, pertanto al personale assegnato in via continuativa ai Servizi Demografici e

all’Economo Comunale, che rispondono di tale maneggio.

a) Llindennith & calcolata mensilmente e compete per le sole giornate in cui il dipendente
risulti adibito ad uno dei servizi con le caratteristiche in precedenza specificate;

b) Limporto dellindennita & fissato in € 0,60 giornalieri;

¢) le risorse destinate alia corresponsione di tale indennita sono € 560,00=;

Llndennita per orario notturno o festivo e per orario festlvo-notturno, in applicazione

dell'art. 24, comma 5 del CCNL del 14.9.2000, & rispettivamente corrisposta:

a) nel caso di prestazione lavorativa ordinaria, anche in assenza di rotazione per turno, in
orario notturno o festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 20%;

b) nel caso di prestazione lavorativa ordinaria, anche in assenza di rotazione per turno, in
orario notturno e festivo con una maggicrazione della retribuzione oraria del 30%.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono previste per un importo pari 2

€ 50,00=

Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione degli istitutl disciplinati nel presente
articolo verranne portati in aumento delle somme Indicate al successivo art. 12 e
finalizzati ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi.
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Art. 8
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

1. In applicazione dellart. 17, comma 2, let. f} del CCNL del 1.4.1999, come modificato
dallart. 36 del CCNL del 22.1.2004, sono attribuite al personale apparienente alle categorie
C e D per l'esercizio di compiti comportanti specifiche responsabilita, con esclusione del
personale incaricato di posizioni organizzative secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11
del CCNL del 31.3.1999 e successive modificazioni ed integrazioni, specifiche indennita.
Per ogni dipendente l'indennita varia in ragione d’anno da un minimo di € 1.000= a un
massimo di € 2.000=.

1.1 A seguito dell'approvazione del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, la
Giunta Comunale, con deliberazione n. 158 del 13.12.2012, sono state individuate le
particolari responsabilita alle quali attribuire 'indennita di cui al succitato art. 17, di seguito
elencate:

| n. | Responsabilita
i Compito di Amministratore di sistema (D.lgs. 196/2003)
2 Svolgimento di funzioni multidisciplinari con coordinamento di personale dipendente
appartenente a servizl, qualifiche e profill professionall diversi
3 ASSISTENTE SOCIALE se unica in quanto si relaziona con enti esterni (ASL, Scuola,
Ambito) con assunzione diretta di responsabilita
4 Compito di autorith competente per la valutazione ambientale e strategica (VAS) relativa
al plan| urbanistic
5 Svolgimento, In via continuativa, del servizio notifiche se tale attivita di notificazione non
rentrante fra le attivith ascritte al suo profile professionale

1.2 L'indennita per specifiche responsabilita ha natura retributiva fissa e ricorrente, & erogata
mensilmente, ed & graduata secondo la seguente tabella:

Descrizione della specifica responsabilita Indennita N . dipendenti
a) Particolati responsabilita 1.500,00= 4
b) Addetto in via continuativa alle notifiche 1.200,00= 1

1.3 Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pit di un'indennita per specifiche
responsabilita, nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente interessato &
attribuita f'indennita di valore economico pil elevato.

1.4 L'attribuzione dell'indennita, coliegata all'effettivo svolgimento delle funzioni e del compiti, &
annuale. in caso di sospensione della prestazione per maternitd, infortunio sul lavoro e
malattia professionale essa & automaticamente mantenuta anche nella successiva annualita
fino alla ripresa del servizio.

1.5 Le risorse destinate per 'anno 2016 alla corresponsione di tale indennitd ammontanc a €
7.200,00=.

2 Per dipendenti cul sono state atiribuite con atto formale le specifiche responsabilita previste
daltart. 17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato dall’art. 36 del
CCNL del 22.1.2004, & prevista un’indennita, cumulabile con quella di cui al punto 1. del
presente articolo, di cui si applicano i criteri, ivi compresa la periodicita della
corresponsione, di € 300 annuali.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:

Responsabilita, compiti, funzioni n. Addetti somma prevista
Ufficiale di stato civile/anagrafe 2 € 600,00
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Art. 9
Progressione economica orizzontale nell’ambito della categoria

Premesso che la legge 23.12.2014, n. 190 (Legge di stabilita 2015) ha prorogato il blocco del
rinnovo della Contrattazione Nazionale (comma 254) e delfaumento delle indennita di vacanza
contrattuale (comma 255), mentre non ha prorogato art. 9, commi 1 e 2 bis del D.L. 78/2010,
convertito con modificazioni dalla L. 30 luglio 2010, n. 122, relativo al tetto del trattamento
economico individuale e al tetto del fondo per la contrattazione integrativa del 2010 e riduzione
del fondo 2010 in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio e lart. 9,
comma 21, ultimo periodo del medesimo D.L. 78/2010 inerente le progressioni orizzontali.

Posto che con il CCDI 2015, tenendo conto che le progressioni orizzontali al Comune di Ranica
erano ferme dali'anno 2006 {(anno delle ultime progressioni effettuate), ben prima pertanto del
blocco introdotto dalfart. 9, comma 21 det D.L. 78/2010, convertito con modificazioni dalla L. 30
luglio 2010, n. 122, le parti hanno concordato, per il biennio 2015/2016, di dar corso alle
progressioni orizzontali per il personale dell'ente In due tranche, la prima con decorrenza
dal 01/01/2015 e la seconda con decorrenza dal 01/01/2016 e con le modalita stabilite
nell’art. 9 del suddetto CCDI 2015.

L'importo da destinare alla progressione orizzontale 2016 & pari a € 5.636,02=.

Art. 10
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni
o di risultati di personale

1. L’art.2, comma 3 del D.Lgs. 165/01 dispone che: “L’attribuzione di benefici economici ai
dipendenti pud avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi o, alle condizioni
previste, mediante contratti individuali. Le disposizioni di legge, regolamenti o atti
amministrativi che attribuiscono incrementi retributivi non previsti dai contratti cessano di
avere efficacia a far data dallentrata in vigore del relativo rinnovo contrattuale”. E' quindi
necessario, per evitare l'effetto disapplicativo sopra indicato, che le risorse finalizzate
all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale previste da specifiche disposizioni di
legge vengano indicate nel fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita in applicazione dellart. 15, comma 1, lett. k) del CCNL dell1.4.1999 e
disciplinati dal presente contratto i criteri di corresponsione degli incentivi secondo il
disposto dell'art. 4, comma 2, lett. h) dello stesso coniratto collettivo nazionale di lavoro.

2. Di conseguenza, in applicazione delle specifiche disposizioni di legge di seguito riportate, si
prevede che le risorse destinate allattuazione dell'art. 92 de! D.Lgs. 163/06 e successive
modifiche ed integrazioni (incentivi e spese per la progetiazione di opere pubbliche) per
ranno corrente ammontine ad un totale di: € 10.000,00=

3. Per la disciplina dei criteri di erogazione dei relativi compensi e dell'accordo di cui allart. 92
del D.Lgs. 163/06 si rinvia allo specifico Regolamento approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 130 del 21/06/2007, che qui si intende integralmente riportato anche se
non materialmente allegato.

3. Le risorse di cui al presente articolo non erogate perché non dovute, in deroga al disposto
dell'art. 17, comma 5 del CCNL dell'1.4.1999, confermato dali'art. 31 del CCNL del
22.1.2004, sono considerate economie di bilancio.

4. Nel caso in cui i'applicazione di tali specifiche disposizioni comporti I'erogazione di importi
superiori a quelli previsti dal presente articolo essi verranno debitamente integrati nel fondo
attingendo le relative risorse dalle disponibitita di bilancio.

8. Pertanto, le risorse previste per l'applicazione delle specifiche disposizioni di legge finalizzate
alfincentivazione di prestazioni o di risultati di personale per F'anno corrente ammontano
complessivamente a: € 10.000,00=.
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Art. 11
Risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi

1. Le risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi sono rappresentate da cio
che residua dall'applicazione dei precedenti articoli relativi al titolo 1V°.

2. La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce I'applicazione del disposto dell'art. 4,
comma 2, lettera b) del CCNL dell'1.4.1999 relativo alla definizione dei criteri generali dei
sistemi di incentivazione del personale, dei criteti generali delle metodologie di valutazione
del personale e dei criteri di ripartizione delle risorse destinate ad incentivare la produttivita
ed il miglioramento dei servizi.

3. Le risorse di cui al comma 1 sono ripartite secondo i criteri definiti nella deliberazione della
Giunta comunale n. 134 del 04/12/2012 utilizzando le nuove schede di valutazione dei
comportamenti; mentre, per quanto attiene il peso della valutazione dei comportamenti
organizzativi e della performance, & applicata la proporzione: peso 40 per la valutazione dei
comportamenti organizzativi e peso 60 per la performance dei progetti e/o processi in cui il
lavoratore & stato coinvolto. Pertanto, anche per 'anno 2016, a seguito dellintroduzione del
nuovo metodo gia dal CCDI 2013, la determinazione della quota spettante a ciascun
dipendente per la performance individuale sara effettuata sul 40% della quota teorica.

4. In ogni caso, prima di procedere all'effettiva erogazione delle risorse a ciascun dipendente
viene decurtata una somma corrispondente alle assenze dal servizio derivanti
dall'applicazione dei commi 1 e 5 dell'art. 71 del D.L. 112/08, come convetiito nella legge
133/08, con esclusione delle eccezioni espressamente indicate nei citati commi. L'importo di
ogni giorno di assenza & calcolato in proporzione ai giorni di servizio da prestare nelfanno;

5. i risparmi derivanti dall'applicazione del precedente punti 4) andranno ad integrare nell'anno
successivo le risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita per la quota derivante dall'applicazione delfart. 71, comma 5; mentre
costituiranno economie di bilancio per la quota derivante dall’applicazione dellart. 71,
comma 1, del D.L. 112/08 come convertito nella legge 133/08.

6. Al personale che ha diritto alla corresponsione del compenso incentivante anche se non
effettivamente in servizio (ad esempio maternitd), per i periodi di assenza superiori ad un
mese (di calendario) verra garantita la quota minima pari alla somma dei coefficienti di
moliiplicazione degli indicatori di valutazione di cui alle schede di valutazione individuale.

7. Le risorse destinate alla produttivitd e al miglioramento dei servizi sono, per il corrente anno
2016, pari a:

€ 17.494,79=
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Art. 12
Ripartizione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita

Il totale delle risorse, rideterminate a seguito della detrazione del costo dellindennita di
comparto e di quello relativo alle progressioni orizzontali effettuate negli anni precedenti e
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, in applicazione della
disciplina contrattuale definita in sede decentrata integrativa, risulta per 'anno 2016 cosl
suddiviso tra i diversi istituti:

Finalita del compenso Risorse agsegnate
Compenso per attivita disagiate € 312,00=
Indennita di turno € 5.500,00=
Indennita di rischio N - € 360,00=
Indennita di reperibilita € 2.100,00=
Indennitd di maneggio valoti € 500,00=
Indennita per orario ordinario estivo, notturno ed estivo-notturno £ 50,00=
Compenso per particolari responsabilita (art. 17, ¢. 2, I. F, CCNL 1/4/29) € 7.200,00=
Compenso per specifiche responsabilita (art. 36 CCNL 22/1/2004) € 600,00=
Progressioni orizzontali 2016 € 5.636,02=
Risorse che specifiche disposizioni di legge destinano allincentivazione
della prestazione e del risultato € 10.000,00=
Totale per incentivazione della produttivit e miglioramento dei servizi € 17.494,79=
TOTALE GENERALE | eso7s2@=

Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle risorse delanno successivo.

TITOLO V°
Buono pasto per servizio serale

Art. 13
Riconoscimento buono pasto per servizio serale

PRESQO ATTO che 'Amministrazione Comunale intende, anche per quest'anno, sottoscrivere
con il Comune di Alzano Lombardo una convenzione per il servizio serale — dalle ore 21:00 alle
ore 24:00 — nei mesi estivi: da FINE LUGLIO ai PRIMI DI SETTEMBRE, che saranno svolti dal
personale ricorrendo al lavoro straordinario;

Visto Fart. 13 del CCNL 09.05.2006;
Si conviene che:

1. Al personale detla Polizia Locale che svolgera il servizio serale in orario straordinario, nel
suddetto periodo, verré riconosciuto il buono pasto.
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2. |l suddetto buono & subordinato all'effettuazione del servizio ordinario pomeridiano.

TITOLO VI°®
Disposizioni finali
Art. 14
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCD! in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie
oggetto di contrattazione decentrata e non disciplinate dal presente contratto conservano la
propria efficacia sino alla loro sostituzione se ed in quanto applicabili e in ogni caso se non
in contrasto di norme imperative.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

Per la R.S.U. ./{5'5“l éw%k-—-——- _.

COMUNE DI RANICA - CCDI 2016 11/17



SOMMARIO

Sommario
T T O 12 iuuuueseenessserennasseeensassserensasseesnennnssssenssnsnssssesssssssessasnssesnsnnssrernesnssssesnnsnssnimemnnnnsssssnnnnnrrvts 1
DISPOSIZIONI GENEBRALL . .ovvevetssesssssssatssssaeanns saesesansesesesnssssasssssnsnssssssssnsssnnssnsesssnessnsensseetbbisnssnnnansssssens 1
Y 2 A O OO PP 7
Y. Y o = SR PO PP 2
T T O 110 oinseeeneeeeeemaerserasnssaesas sassssnn s seaeenenasssesnnsannsssnssbassnssnsanssnsnnnssessmeannenndssstnnsansensmnnanss 2
COSTITUZIONE DEL FONDOQ RELATIVO ALLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PO DUT TIVITA +ovveeetrerseeereaaesestereasaseessessssssssntantsstsntamsrsnnmsssrrmssnesnsaseeredbsisamiansams s 2
Y e A TS PSSP 2
T T D 1110 tmestreeuaeeesensasseaesnnasaeseeansarasaensnsassenessanrsssns asssssrnnsassesntnnsssrsnntnessnecnsnnsesenmmnsanssiesnnarssnes 3
DEPURAZIONE DEL FONDO DEL TITOLO 11° DALLINDENNITA DI COMPARTO E DALLE RISORSE DESTINATE
ALLA PROGEESSIONE ORIZZONTALE ..tieeeueeeererensassessessassessttsnsersenmsereneesesrmsnrstorissrmms i 3
Yo - TOUTT T PO U Uy U PO 3
AL B e e v teatettmeeareeetetaaseea——_a—eeetraibastesanereannr .o atnrat e dta e inn nenr e nerape 4
T T O IV oot ieeeeieestsaeessressraseeennmnaaasaeseeaseasaessnssnsnssisaesas senmnsmsasressneenerndbbnaban bnsasnsasnnenten 5
DISCIPLINA DELL'UTILIZZO DELLE RESTANT! RISORSE DESTINATE ALLE POLITICHE DI SVILUPPC DELLE
RISORSE UMANE ED ALLA PRODUTTIVITA .. eeneiiteteeeseeisianssersnsssessasssssrsssnsanmssssrnnsssrnmnssssssssenssssesssssnnannes 5
A - TR T T U U PP 5
Y e A T U OO T U TUOPPPP 5
Y o A s T SU SO U RS PP 7
Y 2K < T U T PP DP P 8
FY o A Lo T T U PO PP 8
ATE T oo v vtsasssssssesasssessnesasesssesanrassesanannastssnsnnssesnnssunsenrnssrassns ussessnessns nesmnmrnraessssntrrarnesrntins g
Y o A 1= 2T U O RO 10
BUONO PASTO PER SERVIZIO SERALE ....euretteumseeseertsnassssmesssssssesssssessnsassssrrressssssssemnsssessenmenssssassniarseo 10
Y A T TS U RS 10
T T D VI oot eeseesassasseesnasanese s saseanmnmnsassansnssas st bbbasae ses i ses ne s s eassnannn s eebbRsannannann b nnns 11
ISP OSIZION FINALL . ..evtvvsrserasssessrasessesensssnsnsssnsseeesssssssnsssssssesssssssnssnssessssenssatsnssisssnsansssessssiesssensrnnnbss 11
AL T esasiemsessesesaseseeeasassasseennnssassessnaassstsnnssnassssssmsssessssssresnsssasneressnssrenmnsenssmtnntsnssrnernebbsssssnssnisnns i1
TABELLE RIASSUNTIVE ..eevvvuiereeresseseraseonsnsesessenssessssssnststsntanssrssnsssssesnsnsssesssnmessssitssntomiamssnmssrmrassersssns 12

Tabelle riassuntive

COMUNE DI RANICA - CCDI 2016 12/17



COMUNE DI RANICA
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DISCIPLINA DEL SALARIO ACESSORIO ANNO 2016

IMPORATH IMPOHRTI

DESCRIZIONE RISORSE PARZIALI TOTAU
RISORSE AVENT! CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA'
ART. 14, COMMA 4, CCNL 01/04/1990 € 100.29

Adecorrere dal 31/12/1999, |s risorsa destinale nel medasimo anno al pagamento dei
compensi per prestazioni di lavoro straordinarle sono ridotte nella misura del 3%. | risparmi
derivanli dall'applicazone del presente comma conflulscone nelle risorsa per la produtiivita
con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema di classificazione dal
|personals. £ 10029
ART. 15, COMMA 1, LETT. A}, CCNL 01/04/1999 € 45.519,20
Impori dei fondi di cui all'art. 31, comrma 2 lettere by, ¢) d) ed e) del CCNL 06/07/1995
succassive modificazioni e integrazioni, previsii per ['anno 1938 e costitulll In base alla predetta
digciplina contratiuale, comprensivi anche delle evantuali econormie previsie dall'art 1, comma
57 e saguenti della L. 662/96, nonché la quota pare delle risorse di cui alla letlera a) dello
steaso art. 31, comma 2, gia destinate al personale delle exqualifiche Vil g Mill che rigulti
incaricato dalle funzloni dell'arsa delle posikoni organizzative calcolata in proporzions al
numsro dei dipendant interesaati £ 4519633

leffera b) fando per 1a ramunerazione i pariieolarl condizioni di disagio, pericolo o danne. € 1.709,47

lelfera ¢) fondo par compensars particolar! posizioni di lavoro e responsabilita ... £4.544,62

fotters o fondo per [ quaalit gt prasianions Individuala .o € an

fettara elfondo per ia produttivila coliettiva e per it miglioramento dei senizi ... € J8.041,04

economie prevista dall‘art. 1, comma 5788, L 86206 .............c.ooveiiveet i € 0.00

Stracrdinario di n. 2 regponeablli . 14 ore di companso par lavore siraprdinario per ciaseuno dei n. 2

responsabili of setiore (€ 11.57 x 28 = £ 323,96} € 323,96
AAT, 15. COMMA 1, LETT. B), CCNL 01/04499% €

eventuali risorse aggiuntive destinate nall'anne 1938 al rattamento economlico acgeasorio ai
sensidell'art32 del CCNL 06/07/1995 ¢ dellart. 3 del CCNL 16/07/1996, nel rispatio delle
effetive disponibilith di bilancio del singoli enti:

Incremento dello (0,6% maonte salan 1993 esciusa la dirigenza ed al netto aol coniribu a canco

defl'Amm.ne solo per oli enii che si trovano nelle condizioni &i cul af comma 2 del succlialo ant. 32 € -

tncremento dalie 0,.2% del monta salari come sopra sofo per gii enti che si trovanp nefle condizioni di cu

al cornma 2 del suceitato art. 32 € -

incremento delfo 0, 65% del monte salari 1995 come 50pra calcolato solo per ghi erdi cha 81 1roveno nelle

condiziont di cul 8l comma 2 dal succitato ant. 32 £-

incramanto delfo (6% del monte salari 1995 come sopra calcolalo s0f0 per gif enli che s irovana nalfe

candizioni di cul al comma 2 del succitalo art, 32 €-

AAT. 15, COMMA 1, LETT. C}, CCNL 01/044 999 €

eventuali risparmi di gastione sacondo la disciplina dell'ar.32 del CCNL 06/07/1995 e dall'art
Adel CCNL 16/07/1996, quatora dal consuntive dell'anno precedania a quallo dl ublizzazions
non risulti un incremantoe delle spese del personale dipendente, salvwo quslio derivanta
dall'applicazione del CCNL £-
ART, 15, COMMA 1, LETT. P), CCNL 01/04/1929 €

| igparmi darivantl dall'applicazions della disciplina dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. N. 20/1993| € -
ART. 15, COMMA 1, LETT. @), CCNL 01/04/1999 £ B8951,17
lnalems delle rinorse gla destinate, par l'anno 1898, la pagamenta del L.E.D. al personale in
sarvizio, nella misura corrispondente alle percentuall previste dal CCNL 16/07/1986

(P.C.= € 447,60 NBL. =€24840; T.M = € 1.063.04; BAE. = € 24840: C.A =€ 1.06304; PMA =€
447,60, C.A = € 447,60; A.L. = €447.60; FM =€ 447,60, V.C. = € 447,60 PM.C. = £ 447,60, G.A.M =
E 20900 MC. = £22380: BA = €22380;, ML. = € 447.60) € 695117

AAT. 18, COMMA 1, LETT. H), CCHL 01/04/1998 €
fisorse destinale alla cares ponsione della indennita di Lit. 1.500.000 dt cui allart. 37 comma
4, del CCNL 16/07/1996 (indennita di direzione B' Q.F.) € -
ART. 15. COMMA 1, LETT. I), CCNL 01/04/19088 €
quota di aventuali minori onsri derivante dalla riduziona stablle di posti di organico della
qualifica dirigenziala €-
AAT. 15, COMMA 1, LETT. J), CCNL 01/04/199% € 331092
importe dello 0,52% del monte salan dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza
(& £93.303 64 - £ 56.588.36):0,52%] € 331092
ART. 15, COMMA 1, LETT. L), CCHL 01/04/199%% €

somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del
compario a seguito dell'attuazione dei processi di decantramento o di delega della funzioni £ -
ART. 15, COMMA 5, CCNL 01/04/1999 € 10,100,00
integrazione nsorse par attivazione Nnuow servizi o di processi di riorganizzazione finalizzat ad
un accrescimante di quslli asistenti, ai quali sia correlato un aumente delle prestazioni dsl
perscnale in senizio cul non possa fargi fronks atiraverao la razionalizazione delle strutiure a/o
delte risorse finanzarie disponibill o che comungue comporting un incremento stablle delle

dotazoni organiche. € 10.100.00

ARAT. 4, COMMA 1, CCNL 06/10/2001 € 463586
Imporie del 1,1% dal monte salari dellanno 1998, esclusa la quota refativa alla dirigenza

(470,980 81-49.538,61)x1,1%)] £ 463686

ARAT. 4, COMMA 2, CCNL 06/10/2001 € 1,769.66

Importe annuo della Hetribuzione Individuale di Anzianita (R.LA} € degh "assegn ad
personam” in godimento da parle del personale comunque cessate dal senizo a far data dal

01/01/2000
(C.A=€77519; R ML =€31044 V. C.=€21541; G.0. =€ 7111 MC. =397.47) € 176956
TOTALE RISORSE AAT. 31, COMMA 1 CCNL 2002 2006 € 72.387.09
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INCREMENTO ART 32, COMMA 1 CCNL 2002 2005 (0,62% manie salari 2001 es¢lusa la

diriganza (€ 496.726.76 - € 60.016,19= € 436 710,57) € 270761

INCREMENTQ ART 32, COMMA 2 CCNL 2002 2005 (0,50% mante salari 2001 asclusa la

dirigenza (€ 496.726.76 - £ 60.016,19= € 436 710,57)) €  2.183,55

INCAEMENTO ART. 4, COMMA 1 CCNL 2004-2005 (3.50% monte salad 2003 asclusa la

diriganza (€ 48323528 - € 60.016,19 = € 423.122,11) € 2115861

INCREMENTO AHT 8, COMMA 2 CCHL 2006 2007 (0.60% monta salari 2005 esclusa la

diriganza {€ 733.052.00 - € 80.453.00 = € 652.599.00)) € 381559
RIPORTD € 8330845

Consolidaments decurtazione annl 2011-2014 dal 2015 [n pol per cessazlone dipendent| £ B.94245

TOTALE RISORSE AYENTI CARATTERE Df CEHTEZZA, STAHILITA' EGONTINUITA ART. 31,

COMMA 1 EAAT. 32 COMMI1 E2 CONL 2002 2005 € 76,366,899

Dacurlazions annd 2016 per eltetto delta riduzione di n. 1 dipendente

Parsonale &l 01/01/2016:n. 21

Parsonale al 31/12/220168:n 20

Parsanale dell‘anan con matodo della semisomma: n. 20,50 comispondente al 2,38% di

ridugona dal limita £ 1.817,09

TOTALE ES0ORSE ASSE ANNO 2016 € T(Ilw_
ABOSSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA' E DI VARIABILITA'

ART. 15, COMMA 1, LETT. D), CCNL 01/04/1999 £

le somma derivant dall'attuazione dell'art, 43 della laggs n. 446/1997 £

contratti di spansarizadane e accordi dl collaboradona con soggeth prival ad assaciaaoni

senz scapo di lucro {comma 1, art. 43) £

imparta dal 2% sul rigparmlo di gestions anno 2002 (comma §, art. 43} i

AT, 15, OOMMALLEI'?.-E].OCNLMINHDQB €

aconomie conaaguenti alla trasformazone del rapparto di lavero da lempo pleno a lempa
pardale ai 5ensi & nei limiti dell'art. 1, comma 57 & seguenti dalla legge n 86211904 ¢
successive madllicazionl & Intagrazioni 3 = .
AT, 15, COMMA 1, LETT. K], CCNL 01/04/1889 € 10.000,00
lisorse che epeclfiche disposlzoni di legge finalizane alla incentivazcne di preataaon © di
\suitati dal pars onala _‘G 10.000.00
AFT. 15, COMMA 1, LETT. M), CONL 01/04/1999 €
wveniull Aspanmi derivanti dall'applicazona della disciplina della stracrdinaric € -
AHT. 15, DOMMA 1, Lm*r.q,mmmnnan €
imereasa ls Camars o Cammaio €
AHT, 15, COMMA I, CCHL 01/04 999 £
Integrazione 1.2% su base annua del monte salari delianno 1997, ssclusa la quota relaliva
alla dirigenza € ]
ART. 15, COMMA &4 CONL 01/04/1 998

Gli imparti previsi daliart. 15, comma 1, lell B) & C) e dal comma 2, possonp assare resi
disponiblli £olo a saguitc del prevantivo accerlamenlo da parte dei sem3 di confrollo intemo o
dai nuclsi di valutazons della eHattive disponibiliti di bilanclo dei singeli ent create a seguilo
di processi di razanalizzazions e riorganizadons delle ativith owere espressamente
deslinale dall'enta al ragglunalmeno di spscifici obiettivi oi produtiivith & quallt

ART. 16, COMMA B CCHL 01/04/1808

Enlita delle risoraa nacaesarle per sostanere i maggicri oneri del tratlamanle sconomico
accessorip del parsonala da impiegare nella nuave attivilh nel caso di aftivazdone di nuew
seniz o di processi di riorganizzazione finallzat ad un acerescimsente di guelli esistanti, ai
quali sia corelato un aumento dalle prestadoni del persanale in senizo cul non possa farsi
frants atraverso ta razicnalizazona dells aitture 6/ dells rsorss finanziarie dispanibili a che
camunque comporting un Incremento stabite dells dotazani arganichs, gli anti, nell'ambile
della programmazione annuale @ Iriennale dei fabbisagni di cui all'arl. & del D.Lgs. n. 20/53
ART, 4, COMMA 3 CCNL 5/10/2001 — €
Fiaorse derivanti dall'applicagena dell'art 3, comma 57 delle legga n. 662/1996 o dall'art. 59,
zomma 1, et p) dal D. Lgs. 0. 446/1997 (recuparge evasiana IC1), nanchi le ulledor racree
correlate agll effet applicativi dell'ant. 12, comma 1, lef, b) del D.L. n, 437/1996, converiita nalla
lagna n 558/1996 €
ART. 4, COMMA & CONL 51 0/2001

Quata della risorse che posaono essers destinate al rattamente economico actésaono dal
paraonale nellambilc degli introiti derivanli dall'applicaziona dall'arl. 43 della lsgge n. 4491997
con particolara rilarimanio alla segusenti inl2ativa:

3} contrati di sponsorimazions ed accord dl cellabarazions can soggsti privali ed aseociazienl
sanza fini di lucro, per reallzzare o acquisire a btolo gratuilc inlervanti, servid, presiazoni, beni o
attivild insarifi nai programmi di 5 pasa ardinari con il conseguimento dei carispendanti
risparmi;

b} comvandoni con soggelt pubblici e pravali diretli a farnire ai madesim| soggati, a tilolo
onaroso, consulenza @ sani aggiuntivi iapetto a quelll ordinari;

) cenirbuli deti'ulenzs per serd2 pubblic non essendali o, camungue, per prealegonl, warso
terd pagantl, non connegsea a garanaa di dirti fondamantall

AFTT. 54 CCNL 14/08/2000 [ -
compansa messi notificatori £
ART. 17, COMMA 5, CCNL 01/041999 i -

|Fisitllizzn somme non 8pese nell'annp 2402

Rlgpammi gt cui alart 2, comma 3, D. Lgs. n. 1652001 non contenut nei CCLI del 2003 in
relaziang a disposlzani successive

Risorsa destinate al raslerimanic di persanala conseguenie al decentramentc di fundont
awanula successivaments al 2003

Risorse dervanli dallintegrazionse dell'lmpora annue della retribuaicne individuale di anaanila
# degli assagni ad persoram in godimaniz da pare dal persenale comungua cessato dal
sandzio succassivameants el 2003

[MCREMENTO ART 8, COMMA 3 GCNL 2006 2007 - S0LD PER ANND 2001 [
"~ TOTALE FESONSE VARIABEL € 10,000,600
| RIBOFGE NN UTILIEZATE O NN ATTRIRITE AELATIVE AL POHDO DELLANNG PRECEDENTE
|Pisorse non diatribuite nell'anno precedente | €  2.897,14
TOTALE FONDO ANNO 2018 € B67.445,14
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FRODUTTIVITA®

DESCRIZIONE

G T T 6 T e T e o T CCNL Art. 17 commma 2 - lettera b) Fondo per ke progressioni orizzontali del

. . € 28.926,82
DIONI99  Moag 109 - OL/0M1999  |personale  tutto il 31122015 in servizio 3l 010112016 526,
Art 15 comma | lettera a) risorse exart. 31 comma 2
=x lett. b) fendo per Ia remuneragone di paricolari condizioni di disagio pericolo Art, 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni onzontali del
£ 563602
o danno personale dal 1/1/2016
x letn. ¢ fomde per comp particolari posiziani di kivoro e responzabiling Ant |7 comma 2 - lettera f) esercizio di compili comportanti particolari

lex et d)forda per i quatia della preauzions l'n{dl'vidum’e responsabilita al personake appanenente alle categorie Ce D con € 7200,00

lex lett. e) fordo per la produttivitd colletiiva e per Il miglioram enro dei servizi esclusione di personale incaricato di posizioni ceganizzative

ibucricvoscis! g mgespoess B Y iy Ant_36 aurbuzione con atto formale di specifiche responsabilita [3 600,00
Art. 15 commm | lettera b) risorse aggiuntive destinate nellanno 1998 al
trattamento eCONOMICH accessonio

Art_ 15 comma 1 kttera c) rispaemi di gestione destinati nellanno 1958 al
IFaltamento ECoNOIICo ACCeSSONe

Art. 15 comma 1 lettera f) risparmi exart 2 comma 3 D 1gs. n. 20/1993
Ar. 15comma 1 lettera g) risorse destinate per 'anno 1998 al
|finanziamento dellistitute del LED.

ATt 33 comma 4 - Indennitd dicompario:

] e " . € 8.766.51
importi da riconoscere al personake dipendente al I genoaio

TOTALE| € 5112935

CCNL Art. 17 coomm 2 lestera d) - Indennifd di turno, rischio, reperibilita,
0L/04/ 1999 maneggio vatori, orano nottwmo, festivo ¢ nottumo/festivo.

Art. 17 commma 2 lettera ¢) -Compensi per Tesercizio di attivith svelte in
condizione particolarmente disagiate da parte del personale delke € 312,00
|categorie A.Be C

CONL Art. 17 eormm 2 lellera a) Compensi diretti ad incentivare la produttivita
O1/04/ 1999 ed il miglioramento dei servizi € 1459765

€ 851000

ATt 15 comma 1 letter h} rsorse destinate alifinanziamento dell'indennitﬂ
di diremone e di siaff per il personale ex VIITQF.

Art. 15 comuna | ttera i) minori onert derivanti da iduzione di posti di
organico del personale con qualifdinipenziale =~~~
Arl. 15 comma 1 kettera ) risorse pari ally 0,529 monte salari anno 1997
pania £636.715,28
Art. 15 commz 1 kttera D risorse del personake trasferito per processidi
|Secenimmmenio € delega di imsioni
Art. 15 conmz 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione
organica in relazione alfattivazione di nuovi servizie/o acerescimento € 10.100,00
degli esistenti dallf1/01/03
CCNL Art, 4 comma 1 meremento 1,19 del monte salari anno 1999 paria €
DS/10/2001 426 078,06 (vediall. 5)
Art. 4 commia 2 recupero RIA e assegni persanali acquisiti al fondo
cessato con decomenza 11/01/404

ICOML Art 32 comma | incremento 0,62% del montersaland anonoe 2001 paria €
122401/ 2004 436.710,57 ]
At 32 comma 2 incremento {.50% del monte salar anne 2001 paria €
436.710.57
A —
WC.CMNL Art. 4, comma | meremento 0,50% del monte Balari anno 2003 para €
109/05/2006 4231272 11
CCNL An._ &, comnta 2 incremento 0,50% del monte selan anne 2005 par a €
11704/ 2008 (5259900

Consolidamento decurtazione anni 2011-2014 dal 2015 in poi

€ 331092

€ 463585

€ L769.36

€ 2707.61

€ 2.183,55

h

211561

391559

€
£ 6.942.46
RIFORTO| € 7636639
|-€
€

Decantngone auna X116 perofietto dduzione di n. 1 dpendente 1.817.99
I TOTALE REORSEDECENTRATESTABILI

TOTALE IMPIEGO REORSESTABILY| € 74.545.00

74.549.00
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DES CRIZHINE

Ar. 15 commem | - lethers dyinontiud dd ==, 4 comm 4 OCNL
05 DOV £ ) s dervaned dllup pliewesane: delfan. 43 della Legye £
24001907 . [
e alvttventl de contran df sponseriziazions, accord! di collaborazione ¢
Venzion con Soggeil pubbrm‘ eprivar .

JCCHL
LA K000

At 43 comma 4 - le amministrazioni mdiyiduanc e prestazioni non
riemirant tra | servizd pubblici essenziali ¢ non espletate a garanzia di
E‘hdlsufmmmuﬂ pet ke guall richieders um contrituto da pane

It 4

A, 3 o S - | aealord € cemrd di s ponsaibilith moninstmtiva
Wefmmoodn shisdthd di rnparm di gestione da comseguine o ciascun £ -
el

A 15 comma L - kettera ) economie derfvanii da trasfommzione del
ehie dilavoro da full time a part tims] ai sensie nei lmiti dellan. |

comima 57 & seguenti L 662/1996 ¢ suceqssive ntegrazioni ¢ i )

-

At 15 commst | - lattemn i (eure da . 2 gomen 3 CONL G50 | VXN

ke el specifiche dispouzioni di legpe falimno s ncentivanone

il e tizmoml o vealiai del pemmank

Ar 93 01, Lgn, . JAR2000 ¢ xrmm:i € 10.000,00 |Arz 92 I Lgs. n. J63/2006 ¢ s5.mm.ii. [ [Tty
|are 79 comina J - lentera p) D Lgs. 44697 tomume corvispasie pev A#t 59 comma I - lettera p) D.Lgs. 446/37 samme corrisposie per
Vimerrrivrirsione del personale che svolee amiyis finalizzate al recupera £ [ it eezinne def prrraanly che svwlee antfviel Sz o reeapere £
|l i evvpdenn T} bt eraninme 101

Compensi corrispost per lo svolgimentn di :ﬂ‘ffvfl’& frmerendi il XV censimenio i Cwmpenal corrisposti per lo svolgimento df aftivitd ingrend iT XY censimemo ¢
prnvrale defla Popolazione £ delle abitazioni !Inwml' il Prpwalicziome « sl it cimn

At 15 comms | - lenera m) rmsparm derpranti dalfapplicasane defls F arn. 1 e 11 i

dincipima dello stmondineri di ool sl 14

At 19 comme 1 ove suessti b eapaciis di bilancn deffenie sl peisosn
lindegroe ke vomme del fondo sino il L2325 missemo oo base o ded | §
mmnie sibiride] pessamaie rferho all'sane 1997 pant i €630,710.28

A 15 comem 4 i parmi di pesiione ¢ thone sggusiive previo
|veceriamentiy di serviz di o mbermo

At 15 - commna 5 - risorse necessanie 2 sdslenen: mier del imnamenig
ecomsicd aceswsano i cono 4 mivasine di asevi seevis e processidi
rinpanteaione finnlbssi ifsccrescimenio | qoelli esztend o quali o
teamedade un wemenin dilly

A, 54 qoots pune Sl risbomo spese per o notificumooe dlubt

el smminstrasone fnilezts ol faundeento di poestividi L 3

TOTALE IMPIEGD REORSEVARIANILY € 1000000 |

DES CRIFIONE

Agi. 1T = comame 5 - ke somme non wilizmee: o won sitribeie con
riferimento slile falilh ded compondenie evmiog Mnsnzaio son

pisttule in snmesty delle risneve dellanme syccesdivn. Boonatele dertvasi] L

At 17 comema 2 letiera ) Compens | diettiad incentivare la produgivity | & 2E0M

bod @ o lnramen i ded servid
TOTALE MPIEGO RISORSENON UTILICFATENELL ANND PRECEDENTE € 1897.04
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO ANNO 2016

Imputazione finanziaria dei costi

Costi imputati
N Costi imputati sui | "¢ ca;:']tl:: o1 | Costi imputati su
Jordine Descrizione capttioh c(l;gll (GRS TEEE altrlli ;apt'oll di | Totale Costi
i incentivante ———
ne - — -
{ . 17 comma 2 'h‘ettera 'b) Fonncllo per le progressioni orizzontali del € 289682 | € 5.636,02 € 356284
personale i servizio al 1" gennaio
5 .Art. 33. com 4 - Indennita di compe‘lrto: . . € 8.766.51 € e 876,51
impotti da riconoscere al personale dipendente al 1' gennaic
Art. 17 comma 2 - lettera f) esercizio di compiti comportanti particolari
3 responsabilitd al personale appartenente alle categorie Ce Dcon € 7:200,00 € 7.200,00
esclusione di personale incaricato di posizioni oreanizzative
4 Art. 36 attribuzione con atto formale di s pecifiche responsabilita € 600,00 € 600,00
5 Art. 17 c‘omma 2 laette1l-a d) - Indennita .dl turno, rischio, re_penbdna, € e 8.510,00 € $.510,00
maneggio valori. orario notturnp. festive e notturno/festivo
Art. 17 comma 2 lettera e} -Compensi per lesercizio di attivitd svolte
6 in condizione particolarmente disagiate da parte del personale della | € - |€ 312,00 € 312,00
cateporia B )
7 Art. 92 D, Lgs. n. 1632006 e ss.mm.ii. € 1000000 € 10.000,00
Art. 59 comma I - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrispaste per
8 l'incentivazione del personale che svolge anivitd finalizzate al recupero € - 1€ -
dell'evasione ICI
9 Compensi corrisposti per lo svolgimento di ativitd inerenti i XV censimento € €
generale della Popolazione e delle abitazioni 2 =
10 |Art. 15 comma 2 ) CCNL 1.04.1999 € - | €
Ari. 17 comma 2 lettera a) Compensi diretti ad incentivare la "
1 produttiviti ed il miglioramento dei servizi € 1749479 17494,79
TOTALE COSTI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 2016 € 3769333 | € 39.75281 | € 10.000,00 | € $§7.446,14
Fondo per lavoro stradrdinario anno 2016 € - € 3.243,00| € 3.243.00
TOTALE GENERALE € 37.69333 | € 3975281 | € 13.243,00 | € 90.689,14
COMUNE DI RANICA - CCDI 2016 17/17







