COMUNE DI RANICA

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMUNE DI RANICA
ANNUALITA’ ECONOMICA 2017
PER LA DISCIPLINA DEL SALARIO ACCESSORIO

il giorno SETTE del mese di NOVEMBRE dell’anno DUEMILADICIASSETTE ha avuto
luogo l'incontro tra:

La Delegazione di parte pubblica costituita in applicazione dell'art.4 def CCNL del 22. 1.2004 ed
ai sensi dell'art. 10, comma 1 del CCNL del 01.04.1999 e la Parte sindacale costituita ai sensi
deli'art. 10, comma 2 dello stesso CCNL deli'1.4.1999,

PARTE PUBBLICA: PARTE SINDACALE - RSU
Vitale dott.ssa Maria — Segretario generale Penna Sergio
Rossi Michela

Rotini Alessio

RAPPRESENTANTI 00.SS. DI COMPARTO:

Catania Massimo — CISL
Brumana Gianmarco — CGIL

Richiamata I'ipotesi di CCDI 2017, sottoscritta in data 14/09/2017, per la quale la Giunta
Comunale nelia seduta del 28/09/2017 ha autorizzato la relativa sottoscrizione.

Le parti
CONVENGONO QUANTO SEGUE:

TITOLO I°
Disposizioni generali

Art. 1
Ambito di applicazione e durata

Il presente contratto disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per Fanno 2017, in
applicazione del disposto dell'art. 5, comma 1 del CCNL 01.04.1999, come sostituito dall'art. 4
del CCNL del 22.1.2004, tenuto conto delle disposizioni introdotte dall'art. ¢, comma 2 bis, del
D.L. n. 78/2010, convertito in legge n. 122/2010, della legge 147/2013 (legge di stabilita 2014)
della Legge 23.12.2014, n. 190 (Legge di Stabilita 2015), dellart. 23 commi 1,2,3 del D.Lgs
25/05/2017 n. 75 e del precedente C.C.D.1.P. 2008-2012, sottoscritto in data 14.05.2009.
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La disciplina dei singoli istituti inerenti |'utilizzo delle risorse di cui al comma precedente, salvo
diversa e successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale o accordo
tra le parti stipulanti il presente contratto, &, peraltro, da ritenersi valida anche per I'anno 2017.

Art. 2
Interpretazione autentica delle clausole controverse

Dato atto che:

1. “le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti
collettivi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino
oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate.” (art. 40,
comma 3 del D.Igs. 165/01);

2. le clausole relative all'applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi al trattamento
economico dei lavoratori in contrasto con disposizioni imperative di legge o di CCNL vigenti
sono date come non apposte e automaticamente sostituite da queste ultime:

nel caso in cui insorgano controversie sull’interpretazione di legittime clausole contenute nel

presente contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta

formulata da uno dei sottoscritiori per definime consensualmente il significato. L'eventuale
accordo d’interpretazione autentica sostituisce fin dall'inizio della vigenza la clausola
controversa.

TITOLO II°

Costituzione del fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita

Art. 3
Costituzione del fondo di cui all’art. 31 CCNL 22/01/2004

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in
appllcazmne dell'art. 31 del CCNL del 22.1.2004, per 'anno 2017 risulta costituito:

dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita derivanti dall'applicazione

delle disposizioni dei precedenti CC.CC.NN.LL. esplicitamente elencate nel succitato art.

31, ¢. 2, con le integrazioni previste dall'art. 32, commi 1 e 2 dello stesso CCNL (0,62%

del monte salari dell'anno 2001 con esclusione della quota reiativa alla dirigenza; 0,50 %

dello stesso monte salari).

Le citate risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd sono rappresentate dalle

somme riferite:

e airisparmi del 3% delle risorse destinate al lavoro straordinario in applicazione dell'art.
14, comma 4 del CCNL 1.4.1998;

¢ agli importi di cui all'art. 31, comma 2 lettere b), ¢), d) ed e) del CCNL 6.7.1995 e
successive integrazioni;

« alla quota a suo tempo destinata al lavoro straordinario degli incaricati di posizione
organizzativa;
alle risorse gia destinate al pagamento del livello economico differenziato:
alle risorse derivanti dallo 0,52% del monte salari riferito all'anno 1997 con esclusione
della quota relativa alla dirigenza;

+ alle risorse derivanti dall'applicazione dellart. 15, comma 5, del CCNL del 1.4.1999
derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche;

e al'1,1% del monte salari del 1999 esclusa la quota relativa alla dirigenza ex art. 4,
comma 1, del CCNL del 5.10.2001;

» alle risorse derivanti dalla retribuzione annuale di anzianita e dagli assegni ad personam
in godimento al persenale cessato dal servizio a far data dall'1.1.2000;
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= dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita derivanti dall'applicazione
delle disposizioni dellart. 4, ¢. 1 del CCNL 2002/2005 (0,50% del monte salari dell'anno
2003 con esclusione della quota relativa alla dirigenza);

« dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita derivanti dall'applicazione
delle disposizioni deilart. 8, c¢. 2 del CCNL 2006/2007 (0,60% del monte salari dell'anno
2005 con esclusione della quota relativa alla dirigenza);

Le risorse indicate ai punti precedenti & gia contenute nel contratto collettivo decentrato
integrativo del 2008/2012 sono definite in un unico importo che resta confermato con
carattere di stabilita anche per gli anni successivi.

= dalle risorse integrate annualmente con importi aventi carattere di eventualita o di variabilita
derivanti dalle discipline contrattuali riportate nella tabelia in calce;

Il fondo cosi costituito & quello risultante allallegato al presente CCDI - annualita economica
2017 — ammontante a complessivi €79.412,78.=, comprensive delle risorse
non utilizzate o non attribuite del fondo dell’anno precedente pari a € 3.045,79.= (art. 17,
comma 5, CCNL 1999, come confermato dall'art. 31, comma 5 del CCNL del 22.1.2004) e dalle
risorse derivanti da eventuali risparmi dal fondo destinato al lavoro straordinario, alla reperibilita,
al furno.

TITOLO IiI°
Depurazione del fondo del titolo II° dall'indennita di comparto e dalle risorse destinate
alla progressione orizzontale

Le parti convengono che dalle risorse determinate nel titolo II° vengano prioritariamente detratte
quelle destinate al finanziamento dellindennita di compario e quelle gia utilizzate per |l
finanziamento delle progressioni orizzontali, ai fine di garantire I'equilibrio tra le risorse "stabili"
ed il finanziamento degli oneri fissi e ricorrenti dovuti al personale dipendente & gravanti sul
fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

Art. 4
Depurazione del fondo di cui all’art. 31 del CCNL del 22.1.2004
delle risorse destinate al finanziamento dell’indennita di comparto

Le risorse destinate alla costituzione del fondo di cui al precedente art. 3 sono depurate dalle
somme destinate alla corresponsione, per Panno 2017, dell’indennita di comparto secondo
la disciplina dell'art. 33 e per gli importi indicati nella tabella D del CCNL del 22.1.2004.

Non sono detratte, dall'entrata in vigore del citato CCNL, dal fondo per lo sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita le somme destinate alla corresponsione dellindennita di comparto
derivanti da nuove assunzioni previste nel piano annuale delle assunzioni e destinate alla
copertura di nuovi posti in organico (comprese guelle dovute a processi di mobilita).
Egualmente non vengono detratte dal fondo in parola le risorse destinate alla corresponsione
dellindennita di comparto per il personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato
o contratto di formazione e lavoro.

Nel caso di progressioni verticali effettuate, a seguito dell'entrata in vigore dei CCNL del
29 1.2004 e del 09.05.2006, il fondo in parola & stato depurato dal costo dellindennita di
comparto relativo alla categoria professionale di provenienza & non quello del nuovo
inquadramento.

Per I'anno 2017 le quote mensili per dipendente da detrarsi sono pari a:

[ Categoria D € 48,95
Categoria C € 41,46
Categoria B € 35,58 ]
Categoria A |€ 29,31

g
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per un totale annuo complessivo di € 8.952,36=

Art. 5
Depurazione del fondo delle risorse destinate al finanziamento delle progressioni
economiche nella categoria gia effettuate (Art. 17, comma 2, lett. B del CCNL dell’1.4.1999)

1. Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, le risorse economiche gia destinate
alla progressione orizzontale allinterno della categoria sono interamente a carico del
fondo di cui al precedente art. 3.

Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali non vengono detratti dal fondo in parola
nel caso di: cessazioni dal servizio, progressioni verticali o reinquadramenti comunque
denominati del personale interessato. In tal modo le relative risorse risultano disponibili per le
finalitd contenute nel successivo titolo 1V°.

Non vengono detratti, inoltre, gli importi determinati dalla posizione economica in
godimento all'interno della categoria del personale assunto con processi di mobilita esterna.
Infine, gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo sviluppo
delle risorse umane e per la produttivitd in relazione al loro costo originario. Infatti, gli
incrementi economici delle diverse posizioni allinterno della categoria professionale non
sono compresi tra gli incrementi contrattuali destinati al finanziamento del salario accessorio,
ma tra quelli destinati al finanziamento del trattamento tabellare.

La somma totale del fondo risultante dall'applicazione del precedente art. 3 & pertanto
depurata dai seguente importi:

RIEPILOGO PROGRESSIONI ORIZZONTALI - PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2016

importo LED 1998 € 747,50
Importo ulteriori LED assegnati al 01/01/1999 € 273,53
Importo dovuto ai reinquadramenti operati ai sensi delfart. 7 del CCNL | € -
proegressione orizzontale anno 1999 € 223,80
progressione orizzontale anno 2000 € 2.909,41
progressione orizzontale anno 2001 €-
progressione orizzontale anno 2002 € 3.697,38
progressione orizzontale anno 2003 € -
progressicne orizzontale anno 2004 € 274224
progressione orizzontale anno 2005 € 5.996,39
progressione orizzontale anno 2008 € 4.077,50
progressione orizzontale anno 2007 & -
progressione orizzontale anno 2008 € -
progressione orizzontale anne 2009 €
progressione orizzontale anno 2010 €
progressione orizzontale anno 2011 €
progressione orizzontale anno 2012 €
progressione orizzontale anno 2013 €
progressione orizzontale anno 2014 € .
progressione arizzontale anno 2015 € 7.922 68
progressione orizzontale anno 2016 € 5.636,02
progressione orizzontale altri enti mobilita anno 2017 € 1.461,55

TOTALE PROGRESSIONI AL 01/01/2017 € 35.688,09

Il fondo di cui allart. 3, detratte e risorse destinate al finanziamento della indennita di comparto
e delle progressioni economiche nella categoria gia effettuate risulta pari a:

TOTALE FONDO 34.772,33.=
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TITOLO iV°

Disciplina dell'utilizzo delle restanti risorse destinate alle politiche di sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivita

Le parti, avendo il CCNL del 22.1.2004 confermato, con modificazioni ed integrazioni, la
disciplina dell’art. 17 dei CCNL del 1.4.1999, convengono che la ripartizione delle risorse di cui
al precedente articolo 5 sia |la seguente.

Art. 6
Risorse destinate a compensare Pesercizio di attivita
svolte in condizioni particolarmente disagiate.

Le risorse indicate dal presente articolo sono destinate esclusivamente al personale che svolge
la propria attivita in condizioni particolarmente disagiate.

1) Il compenso mensile lordo per lo svolgimento di tali attivita & stabilito in € 26,00 per dodici
mensilita;

2) detto importo & corrisposto in relazione ai giorni di effettiva presenza in servizio nel mese, in
rapporto alla normale articolazione dellorario di lavoro settimanale del servizio di
appartenanza;

3) Non & possibile attribuire I'indennita di disagio per le stesse motivazioni, per le quali sono
state attribuite altre indennita (ad esempio I'indennita di rischio, quella di turno o quella di
reperibilita);

4y |l profilo professionale per il quale si ritiene debba essere corrisposta Findennita di disagio in
considerazione dellattivita svolta & il seguente:

Profilo professionale n. addetti somma prevista '
Assistente domiciliare 1 € 312,00

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione degli istituti disciplinati nel presente articolo
verranno portati in aumento delle somme indicate al successivo art. 11 e finalizzati ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi.

Art. 7
Risorse destinate al pagamento delle indennita di: turno, rischio, reperibilitad, maneggio
valori, orario notturno, festivo e notturno-festivo

1) Le risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di turno, in applicazione della
disciplina contenuta nefl'art. 22 del CCNL 14.09.2000, sono le seguenti:

Categoria Profilo professionale n. addetti | somma prevista
c Agenti di Polizia Locale 3 € 4.700,00.=

2) L'indennita di rischio, in applicazione delta disciplina dell'art. 37 del CCNL del

14.09.2000, e corrisposta:

2.1al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare
esposizione a rischio (& esclusa la corresponsione di tale indennita per il disagio
derivante dall'articolazione dell'orario di lavoro in turni e per lo svolgimento di attivita
particolarmente disagiate per le quali & gia contemplata la relativa indennita);

2.2 & quantificata in complessive € 30,00= mensili (art. 41 del 22.1.2004);

2.3 compete solo per i periodi di effettiva esposizione al rischio;
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3)

4)

5)

Le risorse destinate ed i profili beneficiari di tale indennita sono i seguenti:
Profilo professionale n. addetti | Somma prevista

Operatori generici 1 € 360,00

L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL 14.09.2000

come integrata dail'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, &:

a) corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e riferite
a servizi essenziali;

b) quantificata in € 10,32= lordi per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato (€ 20,65)
in caso di reperibilita cadente in giornata festiva, anche infrasettimanale, o di riposo
settiimanale, secondo il turne assegnato;

¢) non pud essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;

d) se il servizio & frazionato, comungue non in misura non inferiore a quattro ore, &
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria, con applicazione
sull'importo cosi determinato di una maggiorazione del 10%;

e) non compete durante I'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato;

f} non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro straordinario o
con equivalente riposo compensativo.

Il dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell'arco di trenta
minuti.

Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita al personale sottoelencato:

Area di attivita N°® dei dipendenti coinvolti
Polizia Locale 3
Ufficio Tecnico u 2
Servizi Demografici 2
CED i 1 |

ammonta a € 2.000,00=.

L’indennita maneggio valori, in applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14.9.2000, &

corrisposta al personale, adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di

valori di cassa, pertanto al personale assegnato in via continuativa ai Servizi Demografici e

al’'Econome Comunale, che rispondono di tale maneggio.

a) L'indennita & calcolata mensilmente e compete per le sole giornate in cui il dipendente
risulti adibito ad uno dei servizi con le caratteristiche in precedenza specificate;

b) L'importo dell'indennita & fissato in € 0,60 giornalieri;

¢) le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono € 500,00=:

L'indennita per orario notturno o festivo e per orario festivo-notturno, in applicazione

dellart. 24, comma 5 del CCNL del 14.9.2000, & rispettivamente corrisposta:

a) nel caso di prestazione lavorativa ordinaria, anche in assenza di rotazione per turno, in
orario notturno o festivo con una maggiorazicne della retribuzione oraria del 20%:

b) nel caso di prestazione lavorativa ordinaria, anche in assenza di rotazione per turno, in
orario notturno e festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 30%.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono previste per un importo pari a

€ 50,00=

Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione degli istituti disciplinati nel presente
articolo verranno portati in aumento delle somme indicate al successivo art. 12 e
finalizzati ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi.
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Art. 8
Risorse destinate alFesercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

1. In applicazione delfart. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999, come modificato
dailart. 36 del CCNL del 22.1.2004, sono attribuite al personale appartenente alle categorie
C e D per l'esercizio di compiti comportanti specifiche responsabiiita, con esclusione del
personale incaricato di posizioni organizzative secondo la disciplina degli articoll dag8all
del CCNL del 31.3.1999 e successive modificazioni ed integrazioni, specifiche indennita.
Per ogni dipendente I'indennita varia in ragione d'anno da un minimo di € 1.000= a un
massimo di € 2.000=.

1.1 A seguito dellapprovazione del Regolamente sul'ordinamento degli uffici e dei servizi, la
Giunta Comunale, con deliberazione n. 158 del 13.12.2012, sono state individuate le
particolari responsabilita alle quali attribuire lindennita di cui al succitato art. 17, di seguito
elencate:

n | Responsabilita
Compito di Amministratore di sistema (D.Igs. 196/2003) :
Svolgimento di funzioni multidisciplinari con coordinamento di personale dipendente
appartenente a servizi, qualifiche e profili professionall diversi sino al 31/01/2017 ]
ASSISTENTE SOCIALE se unica in quanto si relaziona con enti esterni (ASL, Scuola,
Ambito) con assunzione diretta di responsabilita
4 Compito di autorita competente per la valutazione ambientale e strategica (VAS) relativa

ai piani urbanistici _ - =
5 Svalgimento, in via continuativa, del servizio nofifiche se tale attivita di natificazione non

m| [ | e |

rientrante fra le altivita ascritte al suo profilo professionale

1.2 L'indennitd per specifiche responsabilitd ha natura retributiva fissa e ricorrente, & erogata
mensilmente, ed & graduata secondo la seguente tabella:

Descrizione della specifica responsabilita Indennita N . dipendenti
a) Particolari responsabitita 1.500,00= 3
la) Particolari responsabilita 125,00 1
Ib) Addstto in via continuativa alle notifiche 1.200,00= 1

1.3 Ad ogni dipendente non pud essere attribuita piu di un’indennitd per specifiche
responsabilitd, nel caso in cui ricorrane responsabilita diverse al dipendente interessato &
attribuita Pindennita di valore economico pill elevato.

1.4 Lattribuzione dellindennita, collegata all'effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti, &
annuale. In caso di sospensione della prestazione per maternita, infortunio sul lavoro e
malattia professionale essa & automaticamente mantenuta anche nella successiva annualita
fino alta ripresa del servizio.

1.5 Le risorse destinate per 'anno 2017 alla corresponsione di tale indennitad ammontano a €
5.825,00=.

2 Per dipendenti cui sono state attribuite con atio formale le specifiche responsabilita previste
dallart. 17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato dall'art. 36 del
CCNL del 22.1.2004, & prevista un'indennita, cumulabile con quella di cui al punto 1. del
presente articolo, di cui si applicano i criteri, ivi compresa la periodicita della
corresponsione, di € 300 annuali.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:

“Responsabilitd, compiti, funzioni “n. Addetti somma prevista |
Ufficiale di stato civile/anagrafe 2 € 600,00 |
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Art. 9
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni
o di risultati di personale

1. Lart.2, comma 3 del D.Lgs. 165/01 dispone che: “L'attribuzione di benefici economici ai
dipendenti pud avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi o, alle condizioni
previste, mediante contratti individuali. Le disposizioni di legge, regolamenti o atti
amministrativi che attribuiscono incrementi retributivi non previsti dai contratti cessano di
avere efficacia a far data dall'entrata in vigore del relativo rinnovo contrattuale’. E' quindi
necessario, per evitare [effeito disapplicativo sopra indicato, che le risorse finalizzate
allincentivazione di prestazioni o risultati del personale previste da specifiche disposizioni di
legge vengano indicate nel fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita in applicazione dellart. 15, comma 1, lett. k) del CCNL dell1.4.1999 e
disciplinati dal presente contratto i criteri di corresponsione degli incentivi secondo il
disposto dell'art. 4, comma 2, lett. h) dello stesso contratto collettive nazionale di lavoro.

2. Di conseguenza, in applicazione delle specifiche disposizioni di legge di seguito riportate, si
prevede che le risorse destinate all'attuazione dell'art. 92 del D.Lgs. 163/06 e successive
modifiche ed integrazioni (incentivi e spese per la progettazione di opere pubbliche) per
I'anno corrente ammeontino ad un totale di: € 0=

v Per la disciplina dei criteri di erogazione dei relativi compensi e dell’accordo di cui
alfart. 92 del D.Lgs. 163/06 si rinvia allo specifico Regolamento approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 130 del 21/06/2007, che qui si intende
integralmente riportato anche se non materiaimente allegato.

3. Le risorse di cui al presente articolo non erogate perché non dovute, in deroga al disposto
dellart. 17, comma 5 del CCNL dell'1.4.1999, confermato dallart. 31 del CCNL del
22.1.2004, sono considerate economie di bilancio.

4. Nel caso in cui l'applicazicne di tali specifiche disposizioni comporti I'erogazione di importi
superiori a quelli previsti dal presente articolo essi verranno debitamente integrati nel fondo
attingendo le relative risorse dalle disponibilita di bilancio.

3. Pertanto, le risorse previste per l'applicazione delle specifiche disposizioni di legge
finalizzate allincentivazione di prestazioni o di risultati di personale per l'anno corrente
ammontano complessivamente a: € 0.=.
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Art. 10
Risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi

Le risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi sono rappresentate da cio
che residua dall'applicazione dei precedenti articoli relativi al titolo IV°.

La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce I'applicazione del disposto dell'art. 4,
comma 2, lettera b) del CCNL dell'1.4.1999 relativo alla definizione dei criteri generali dei
sistemi di incentivazione del personale, dei criteri generali delle metodologie di valutazione
del personale e dei criteri di ripartizione delle risorse destinate ad incentivare |a produttivita
ed il miglioramento dei servizi.

Le risorse di cui al comma 1 sono ripartite secondo i criteri definiti nella deliberazione della
Giunta comunale n. 134 del 04/12/2012 utilizzando le nuove schede di valutazione dei
comportamenti; mentre, per quanto attiene il peso della valutazione dei comportamenti
organizzativi e della performance, & applicata la proporzione: peso 40 per la valutazione dei
comportamenti organizzativi e peso 60 per la performance dei progettl e/o processi in cui il
lavoratore & stato coinvolto. Pertanto, anche per I'anno 2017, a seguito dell'introduzione del
nuovo metodo gid dal CCDI 2013, la determinazione della quota spettante a ciascun
dipendente per la performance individuale sara effettuata sul 40% della quota teorica.

In ogni caso, prima di procedere all'effettiva erogazione delle risorse a ciascun dipendente
viene decurtata una somma corrispondente alle assenze dal servizio derivanti
dall'applicazione dei commi 1 e 5 dell’art. 71 del D.L. 112/08, come convertito nella legge
133/08, con esclusione delle eccezioni espressamente indicate nei citati commi. L'importo di
ogni giorno di assenza & calcolato in proporzione ai giorni di servizio da prestare nell'anno;

i risparmi derivanti dalFapplicazione del precedente punti 4) andranno ad integrare nell'anno
successivo le risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivitd per la quota derivante dall'applicazione dellart. 71, comma 5; mentre
costituiranno economie di bilancio per la quota derivante dall'applicazione dell'art. 71,
comma 1, del D.L. 112/08 come convertito nella legge 133/08.

Al personale che ha diritto alla corresponsione del compenso incentivante anche se non
effettivamente in servizio (ad esempio maternitd), per | periodi di assenza superiori ad un
mese (di calendario) verra garantita la quota minima pari alla somma dei coefficienti di
moltiplicazione degli indicatori di valutazione di cui alle schede di valutazione individuale.

. Le risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi sono, per il corrente anno
2017, pari a:

€ 20.42533.=
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Art. 11
Ripartizione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita

Il totale delle risorse, rideterminate a seguito della detrazione del costo dellindennita di
comparto e di quello relativo alle progressioni orizzontali effettuate negli anni precedenti e
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, in applicazione della
disciplina contrattuale definita in sede decentrata integrativa, risulta per 'anno 2012 cosl
suddiviso tra i diversi istituti;

Finalita del compenso Risorse assegnate

Compenso per attivita disagiate € 312,00=
llm:llilnnit.il di turno € 4.700,00=
Indennita di rischio € 360,00=
Indennita di reperibilita € 2.000,00=
Indennita di manegaglo valori € 500,00=
Indennita per orario ordinario estivo, nottumo ed estivo-nottumo € 50,00=
Compenso per particolari responsabilita (art. 17, c. 2, |. F, CCNL 1/4/99) € 5.825,00=

S0 pe m (_.‘.L 2!1!20 _ € 600,00=

]

Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle risorse dell’anno successivo.

TITOLO v°
Buono pasto per servizio serale

Art. 12
Riconoscimento buono pasto per servizio serale

PRESO ATTO che 'Amministrazione Comunale, anche per quest'anno, ha sottoscritto con il
Comune di Alzano Lombardo una convenzione per il servizio serale — dalle ore 21:00 alle ore

24:00 - nei mesi: da giugno a dicembre, che saranno svolto dal personale ricorrendo al lavoro
straordinario;

Visto I'art. 13 del CCNL 09.05.2006;

Si conviene che:

1. Al personale della Polizia Locale che svolgera il servizio serale in orario straordinario, nel
suddetto periodo, verra riconosciuto il buono pasto.

2. Il suddetto buono & subordinato all'effettuazione del servizio ordinario pomeridiano.
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TITOLO VI°
Disposizioni finali
Art. 13

Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie
oggetto di contrattazione decentrata e non disciplinate dal presente contratto conservano la
propria efficacia sino alla loro sostituzione se ed in quanto applicabili @ in ogni caso se non
in contrasto di norme imperative.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

Vitale Maria ﬁ[/m Q. (i’z.é
/ 7

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Per la R.S.U. Michela Rossi JMMLT
Alessio Rotini ,-ueam M—»

——
Sergio Penna —;‘:‘_/"r iﬁi——

I rappresentanti delle OO.SS. territoriali di comparto:

Brumana Gianmsarco

Massimo Catania
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COMUNE D! RANICA
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVC PER LA DISCIPLINA DEL SALARIO ACESSORIO ANNO 2017

TRGRT | WAPORT |
DES RIBORBE PARTIALL TOTALI
mBCORS (T TERE 1 BTABLITA Emmﬁilﬂ
ANT, 14, COMMA 4, CCHL 01041988 3 100,249
Famenrare dnl 317121 G50, |6 risorses daniinain nel medosimo anno ol pagamanto del

eompansl per prestazioni di lavore siraordinario sano ridotte nella misura del 3% | risparmi
dnrivini dall'applicazione del presente comma confluiscono nelle risorse per la produttivita
con pricritaria destinezione al finanziamento del nuove sistema di classificazione del

PR Gl e 100.28

AFT. 16, COMMA 1, LETT. A), CoNL 01/04/1888 € 4651020
[T por del fond| di cal s, 31, comma 2 letiare b}, o} d) od o) da oG/aTIIEes o

successive madlficaziani e intagrazoni, previstl per 'anno 1898 e coslilultt in base alla predatta
disciplina conirattuate, comprensivi anche delle aventuali economisa praviste dall'art. 1, comma
57 e seguenti della L. 662/96, nonchd la quota parte della risorse di cui alla lettara a) dello
astesso art. 31, comma 2, gia destinate al personale delle exgualifiche Vil @ Vit che risulti
incanenls delle funzioni dell'area dalie poshdoni arganizzative calcolata In proporzione al

numars dai dipendentl inlerassall £ A5 10533
tmifera i) fonds por s sevnurperasions o paricolan congtziony df dinagio, pecdecls o danmo . & 1, 70947
tatrara o) forwdo per compensans parficalasy] peakzion ol hmwmm A— _ € d_ 544, 82
Indtern o) Roncka pey 8 quaiits dalls prostorione ndivdeete oo sivminnrnioie a.00
lodfors mifondo pear be grooidie collantve o per i mifgliomaments del seced " s . & SHO4) 04
oo preale dallee. 1 Sresa L. OS2 ... . M o
ﬁhurﬂm.nn gl n, 2 meponsablll i 14 ore di compeias p:—- J'm.-wn -m lnr"dmu:iu e ﬂ-’muﬂﬂ ol i &

EEu-b.mdl' mutiore (i 11,87 & 28 = & 333.00) L] 220 0n

- 18 1, LETT. CCHL o1/04/11 008 L3

uwnm—ﬁ rinome nggiuniive Handn-u nelfAnno | B8 al ratamoAio aconsm oo aoceas oo ai

smnsl dell'art 32 del CCNL BB/O7/1996 e dell'art. 3 del CCHL 18/M7/1996, nel rispettc delle
mitaitve dinponibiitg di bilensio dei segoll sl
TrCrmmerio wio D5 monis saian (003 SSciuam s fganEs =i Al 8o del coriribul » canse

el YArpwmne soio per gl &l dhe &l rovans nells condizion! of cul af cormme 2 del sucoitss ot s -

THErRImRTG alls O 398 el monts anir Sormn Sopns S0 Sar ol BN Gre 1l T nsie oo ol ol =al

af Geurirma 2 dhel suce/fate gl 32 o -

Tn e deile 0, 555 dwl renhe salac] 1E08 Goihe soprm cRIColRls sl e gl el one o frovanda nsile

curmligion of owl al o 2 oed siscoiteio a3 -

[Trecrorranic oniio O, 0% del micaie salae TBE5 Coms Sopen calcomein soio for gl enn oha st o nafls

camdizion df eul Bl commea 2 del duesiiohe e 537 -

ART, 18, DOMMA 1, LETT. O}, COML 01/04M1 800 x

aeniisil MEpRMAT Gl gestnne ssoende Ih discpline delai3E del COMNI D8/0771056 & dal'an
2 del CCML 16/07/1996, qualora dal consuntivo dell'anno precedania a quello di utilizzazione
nan risulli un incremento delle spese del parsonale dipendente, salvo quello derivanie

dnlispploazions del CCML € -
ART, 16, DONNE 1, LETT. Fj, CCHL 01/0471 588 4

| rizparmi dariani dell'appllcasions dells discipline deitait 2. comma 3, del O, Lgs. N, 200060 € -
ART. 18, COMMA 1, LETT. COML o1/041DED & [KENE
Mnaismie delln fecme gie desuna, par {anno 1008, s pagamnenio del L E LD, al parsonale i
senizio, hella misura corrispondente alle percentuali previste dal CCNL 18/07/1996

(P.C.= € 447,60; N.B.L. = € 248,40, TM. =€ 1.063,04; BAE =€ 24840, CA =€ 1.06304 P.MA =€
L4L,60; C.A = € 447,60; R.L. =€ 447,80; P.M =€ 447,60, V.C. = € 447,60, PM.C = €447,60, G R M. =

@ 299,69, M.C. =€ 223,80, B.A =€ 223,60, M.L. = € 447,60) € B95117
ANT. 18 1 LETT. COMNL DDA 588 € -
ECGIET slinake alla corresponaions & i TR 1. 600000 di oul sl 57 comma
i, dal SONL 16007/1 9296 (indannita di dlirezicna 8' Q. F ) -
COML 01/04/1000 [ =

[ 4.210,82

803.503,64 - € 56,560 380 52%) ' &« 331083
ARY. 18 3, LETT. oi/marises € -

samme connesse al kattamento aconamico accessorlo del personale tras ferito agll enti del
gomparo & segulio dellatuaziones desl jrocess | 8l decantamenio @ di delegu dells flunzdoni E=
m.%i;ﬂi}_‘in;mnf%annp & 10.100.00
TiBgrasonm fsores par MIUDENe NUoW Berds o dl procean| dl lorganizasons Anajiz=at 8d

un accrescimento dl quelll asistenti, ai quali sla comelato un aumento dalla prestazioni del

lpmrsonals in sendzio cul Nnon possa farsi fronte atraverso la razionallzzaziona delle strutture =fo
dnllé rsorse finandarie disponiblli o che comunqua comporlino un lncremento stabie aalts

dotasonl organiche. & 14.100,00
ART, 4, COMMA 1, CCHL DB [ E] € & 836,86
impare g8l 1,1 % nr mnn'p --E-g dellanno 1909, eacluns Ia qUots relalive alla difgenss

4T0.080,01-4D,538 81)x1,1%] & 400588

ART. 4 2 m:mygum ® /0088
parts annuo defla Rewibuzonea uale ol Ansan TAY = dagll "sssegnl ad

parmonam” in godimanto da parte del personala comunqua cessaio dal senizio a far date <da)

01/01/2000

(G A =@ FFHIE, R ML =€31044;, V.C =€21841, C O. =€ 7111; MC =38741 € 176956

TOTALE RISORSEART, 31, COMMA 1 CONL 2002 2008 € T2asr.on

THCREMENTE ART 32, COMMA 1 OCHL 2002 2006 (0,02% mofis salai 2001 ssdusa s

dirfigenss (€ 400 720,70 - § 50.0168,19 = € 438 T10.67) € 2.7U7.61

INCREMENTO ART 32, COMMA 2 GCNL 2002 2005 (0.50% manta salari 2001 esclusa la

difiganza (€ 496 720,76 - € 00.016,19 =& 430.710.67)) & Z1H35E

INCGREMENTO ART. 4, COMMA 1 CCNL 2004-2005 {0,50% monte salari 2003 esclusa la _

dirlgonss (€ ABY 235,26 - 6 00,016,100 = € 433.122.11) € 2115061

IMCREMENTO ART 6, COMMA 2 GCNL 2006 2007 (9,80% monte salarl 2005 escluaa la

dingensa (¥ T33.053 00 - € B0 483,00 = €653 598,007) € 3ARI550
WP ORTO € 83.308

Consolldaments deourtazions annl 2011-2014 dal 2018 In pol per consazions dipandentl ~iL & 042 46

TOTALE RISORSE AVENT CARATTERE DI BTABILITA § TG

CEFRTEZZA, BT, A RT3,
SOMMA 1 EART, 32 COMMI 1 E2 CCNL 3003 2005 - IMPORTO.

'Tbm.l-mmuu £ 7a.500,80

Fal pr—
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RISORSE AVENT| CARATTERE DI EVENTUALITA® E DI VARIABILITA'

ART. 15, COMMA 1, LETT. D), CCNL 01/04/1999 € -
le somme dervanti dall'attuazione dell'ar. 43 della legge n 449/1997 £ -

conirati di sponsorizzazone e accordi di collaborazione con soggett! privati ed associazioni

senza 5copo di lucre {comma 1, art. 43) €

importo del 2% sul risparmio di gestione anno 2003 (comma 5, art. 43} € -

ART. 15, COMMA 1, LETT. E}, CCNL 01/04/1999 €

economie conseguenti alla trasformazone del rapporio di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale ai sensl e nei limili defl'art. 1, comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996 &
successive modificaziont e Integrazioni € -
ART, 15, COMMA 1, LETT. K), CCNL 01/04/199%

risorse che specifiche dis pesizioni di legge finalizzano alla Incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale

ART. 1§, COMMA 1, LETT. M), CCNL 01/04/1999 €
eventuall risparmi derivanti dall'applicazicne della disciplina dello straordinario € .
ART. 15, COMMA 1, LETT. N}, CCNL 01/04/1999 €
interessa le Camere di Commercio €
ART. 16, COMMA 2, CCNL 01/04/1999 €
integrazione 1,2% su base annua del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa
alla dirigenza €
ART. 15, COMMA 4 CCNL 01/04/1998

Gli importi previsi dall'art. 18, comma 1, lett B) e C) e dal comma 2, possono essere resi
disponibili solo a seguito del preventivo accartamento da parle dei seniz di controllo interno o
dei nuclei di valutazione delle effettive disponibilila di bilancio dei singoli enti create a seguito
di processi di razionalizaziene e rierganizazione delle attivitd owero espressaments
destinate dall'ente al raggiungimento di specifici obietiivi di produttivith e qualita

ART. 15, COMMA § CCNL 01/04/1989

Entita delie risorse necessarne per soslanere i maggior oneri del trattamento economico
accessoric del personale da impiegare nelle nuove attivitd nel casao di attivazione di nuow
seniz o di pracessi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimenta di quelli esistenti, ai
quali sia comelato un aumento delle preslaziani del personale in sendzio cul non possa farsi
fronte attravarso la ragonalizzazione delie strutture efo delle risors e finanziarie disponibili ¢ che
comungue comporting un Incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nell'ambito
della pragrammazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'art. & del D.Lgs. n. 20/93,
ART. 4, COMMA 3 CCNL 5/10/2001 €
Risorse derivant dallapplicazione dell'arl. 3, comma 57 della legge n. 662/1996 e dall'art. 59,
comma 1, lelt, p) del D. Lgs. n, 446/1997 (recupero evasione IC[}, nonché la ulteriori risarse
correlate agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, left. b) del D L. n. 437/1998, convertito nelia
lagge n. 556/1996 €
ART. 4, COMMA 4 CCNL 5/10/2001

Quota delle risorse che possono essere destinale al rattamenio economico accesserie del
personale nell'ambito degll Introili derivanti dall'applicazione detl'an. 43 della legge n. 449/1997
con particolare rifeAimento alle segusanti inizative:

a) confratti di sponsorizazione ed accerdi di collaborazione con soggeti privati ed associazioni
senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a titolo gratuito intervent, seniz, prestazioni, beni o
altivita inseriti nei programmi di spesa ordinari con il conseguimento dei comispondenti
rsparmi;

b) convenziani con soggetti pubblici e provali diretti a fomire ai medesimi saggett, a fitolo
DRereso, consulanze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;

¢} contributi dell'utenza per seniz pubblici non essenziali o, comunque, per prestaziont, verso
lerzi paganti, non connesse a garanza di diritii fondamentali

ART. 64 CCNL 14/09/2000 €
compenso messi nofificator € E
ART. 17, COMMA 5, CCNL 01/04/193% € =

Eiuﬂllzzo somme non spese nell'anno 2002

Rispami di cul allart. 2, comma 3,D.Lgs.n. 165/2001 non contenuti nel GGDY del 2003 in
relazione a disposidoni successive

Risorse destinate al rasferimenta di personale conseguents al decentramento di funzani
avvenuts successivamentes al 2003

Risarse derivanti daltintegrazione delﬁﬁporﬁo anhue della refribuzione indlviduale di anzianita
e degli assegni ad personam in godimento da parie del personale comungue cessato dal
sendzin successivamente al 2003.

INCREMENTO ART 8, COMMA 3 CCNL 2006 2007 - SOLO PER ANNO 2008 € -
TOTALE RISORSE VARIABILI € -

RISORSE NON UTILIZZATE O NON ATTRIBUITE RELATIVE AL FONDO DELL"ANNG PRECEDENTE
Risorse non distribuits nell'anno precedente € 3.045,79

TOTALE FONDO ANND 2017 € 79.412,78
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COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA

PRODUTTIVITA'

CONTRATTD DISCRENINE DESCRIZIONE
Ef-'t:"l:&"? :::;::;m 4 - nduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario € CCML Arr. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontah del £ 15 ERE.0
At 1S comma 1 fettera a) risorse exart. 31 —) (L b p:rluh.lﬂ:f': tultl? il 31.122016 in servac al $1/03/2017 n
e lett, b)) fonda per la dip Jari condizont di disagio pericolo | At 17 comma 2 - lettera b} Fondo per le progressioni orizzontali del & B
il danne personale dal 1/1/2017
e kart. ©) loade per compenst lari p i di tavara & FegrsThilis € Art. 17 comma 2 - lettera ) esercizio di oon'pm conmortannpamcola.n
ex oty ' ) e jrer ke uﬁ#ﬂ mmw E reapronsnbilith al personale appantenente alle categorie C e Dcon E 582500
exlett. u) funde per la produsiivits colleitiva ¢ per il mighoramenio dei servet € eschusious &l pemonale incancato di pos zoni organizzative
Ecesomie lavaro straordienario responsabili di setoreSiraordimario € oo A 36 atmbuzione con atto foale di specifiche responsabilita £ 600,00
Aft, 13 comma 1 kettera b) risorse aggiuntive destinate nellanno 1995 al £ Art. 33 comma 4 - [ndennita di comparto: £ 895136
IFILAMETLD SCONTIESD NECEIA0TD _ limgromi dn ficonoscere ol porionsle dipendente al ' ganram =
J.'m 15 comma | lettera ) risparmi di gesuone destimati nellanno 1998 al € TOTALE € 5106545
[ s R e 5] RECERIIN0
Art. 15 commm Lletiemn exan 2 comsns 3 D Lgs. n 291993 €
Art 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per ser Tanno 1998 el C 471, 17 comma 2 letera d) - Indennita di tumo, rischio, reperibilita, £ 761000
Arumvinmeniin dellstinge el LED L 15 mameggio valor, orario nottumo, festive & nottumno/festivo:
. 3 At 17 comma 2 letiera &) -Compensnperlesercmo di attivita avolte in
::;::a‘:??d: ::t;l: ;Ln:;;s:“‘;:zm: :}Tanmm:nto TV aonals € |ecmifizone particolarmente disagiate da parte del personale delle £ L0
enteynirie A BeC
Am (5 comm | it i]mr*uhu‘!.lhiﬂuu dl:idudmtlh;lu!ud'l = HEMA. ATt 17 o 2 letterm n) Compenni divetn ad incentivare ls produttiviea
_|organica delpetnonslo con o = CUOAI98S  ded il pplinmunenio des servin &g uams
Art 15 comma 1 lettera j) risorse pari alle 0,52% monte salani anno 1957 £
poris € 63671528 — . . _
An 15 comma | kettera 1) iserse del personak trasferito per pmce551 di 2
decontmmenic & delega di thnisos| |
AfL 15 comma 5 risorse da destinare ad increment dells ditamone
srpanics in relazione allativazione di nuovi servizi efo accrescimenic £
gl existenn T
ICONL At 4 comnma § trcresnenin 1 1% ded nxitite sainr mano 1999 pan o € &
(1072001 0706 {vedizll 5)
Al 4mm2mmnﬂ:\lwfmmlmudlﬂh:ﬂn .
perapdiaile cessito con LU0 o o | ]
ICCNL At 32 comema | incrmmeais 0529 del monte salan smo B01 pari s © €
Qoo 43671057
Arl 3T copeen 2 incremento 0,50% del monte snhumnlml panad £
4'.'&7“].’”
ICONL Ast. 4, comma 1 incremento 0,50% del monte salani anna 2003 para & € 2 EE8T
0SS 2006 ﬂlﬂﬂl
e ———
CCNL ms,mmzhmmutmwuhmnwmuf £ 10159
PR et N [y :
Consclainmenio decwriaone snmi 2 1-2018 dal 2015 in pol -+
HIPFORTO| £
| TOTALE RSORSENECENTRATESTARA | € TOTALE IMPIEGD RISORSESTABIL € 7636699
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Am 15 comma | - letiera d) {sostituito da art. 4 samma 4 DCWL
(IR 1072007) sumire decvanti dallapplicazione dellart. 43 della Legge
1T

i vt da i df sponsers i accordi di collaboraziane ¢

s it scngepitt] parktirives o perves
Ar. 43 comma 4 - le amministrazioni individuano le prestazioni non
mEniIml bra i serviz pubblici essenziali ¢ non espletate 2 garanzia di
it Fondaineniak, per le quali richiedere un contributo da parle
dalliriente
Art. 43 comema 5 - i titolari di centri di responsabikita armministrativa
defitissono obiettivi di nispammi di gestione da conseguire in ciascun

Art, 15 comma | - lettera |) economie derivanti da trasformazione del
mpporra di lavoro da full time a part tune ai sensi & nei limzi dellan 1-
commm 57 ¢ seguenti L 662/1996 & suceesaive integrazioni ¢

e iifemnien

AT 15 comma 1 - letters k) (come da ar. 4 comma 3 OCNL 05/10/2001
|rispmme cha speciBiohe disposzioni di legge finalizzano allincentivazone
il prmmlazioni o nisultati del persenale

A 55D, Las. n. 1632006 ¢ ss.mm i,

et T g | - e pl 1) Lgs. 446/97 samme corrisposte per
Tmuewrprune df peesiiod o semlpe ane i S ol s

el prrnsdune JF

Claimpwrerd e e e o meadpmae of i meesni @87 oommms
[renweasle alethe Punidozioms ¢ dolle st

At 15 ¢omma 1 - lettera m) nsparmi derivanti :ll.'l.qﬂhmﬂ della

cucipima dells sumosdinnng o oy alfart 14

At 15 conma 2 ove s08sista ba capacita di bilancio dell'ente si possona
misgmee |6 sormme del fondo sino all 1,2% massime su bage annua del
s alan del personale riferita alfanno 1997 pari a €4636.715,28

Ar 15 comma 4 ispamm di geslione € nsorse aggiuntive previo
i pervis di costolle inlemn

At 92D Lgs. m 1632006 ¢ sv.mm il
Are. 59 comma 1 - lenera p) I3 Lygs 446°97 samme corrisposte per

rcasesions el personale che svolge attivitg finalizzate al recupero €
wtFrramimwe W7

(Compain corrisposu per ko svolgimento dr auivad merenn ff XV censimento £
o ke della Popolazione e delle ab

At 1S w3 ) 2

AL 13 - comma 5 - risorge necessarie a sostenere oneri del trattamento
ECOMIMING 6¢ESSono in caso di attivazione di nuovi serviz ¢ processi di
rinagun st Gtolissss) alfsccreecemento di guelll ssigens o gonk se
comeinis ainaimenio delle

At 4 quate parre dul ienboro npose per digni notifessmme di g
dellmmemniiitanone finalizzota al finanziamento di incentivi di

ettt o favare i mesa notifessan

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABELI -

TOTALE BPIEGD RISORSE VARIARTLY € -

DERCRIFIONE

Art 17~ canem 3~ le sonwiw nos ol ifcmte o mim ansbss con
riferimenta alle finalia del comrispondente esercizio fmanzario sono

ponnis i aumento delle risorse dellanne successive. Foonamie dativamil

£

At 17 cormma 2 lettera a) Commpensi diretti ad incentivare la produttivies | © 1 PETY
el il lnrmrenin do veryis
TOTALE MG RISORSEMON UTILEEATENELL ANNO PRECEDENTE &€ 384570
e
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO ANNO 2017

Imputazione finanziaria dei costi

Costi imputati
N Cesti imputati sui su"isca".':z: 1 | Costi imputati su
. Descrizione capitoli degli PO EEE ) altri capitoli di | Totale Costi
d'ordine stivend fondo premio bilanci
pen incentivante ancio
n - P— -
1 17 COI‘E'II'IB 2 ‘lt'attera 'h) Fom?o per le progressioni orizzontali del . 15.688,00 | € - € 3568809
personale in servizio al 1' gennaio
5 f’nt. 33_ comfm 4 - Indennita di compa?,rto: . . € 895236 c e 8.952,36
importi da ticonoscere al personale dipendente al 1' gennaio
Art, 17 conmna 2 - lettera f) esercizio di compiti comportanti particolari
3 responsabilita al personale appartenente alle categorie Ce Dcon € 5.825,00 € 5.825.00
esclusione di personale incaricato diposizioni ofpanizzative
4 Art. 36 attribuzione con atto formale di specifiche responsabilita € 600,00 € 600,00
5 Art. 17 c.omma 2 Iettell'a d)- Indennia filtumo, rischio, regmribuhté, € e 7.610,00 € 610,00
maneggio valori, orario nottumo, festivo e notturno/festivo
Art. 17 comma 2 lettera e) -Compensi per l'esercizio di attivita svolte
6 in condizione particolarmente disagiate da parte del personaie della | € - |€ 312,00 € 312,00
categoria B
7 Art 9200 Lgs. n 163/2006 e ss.mm.Li. € - |€ -
Art 5% comma I - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per
8 'incentivazione del personale che svolge anivia finalizzate al recupero € - |e =
defl'evasione 1G]
9 Compensi corrisposti per lo svolgimento di attiviia nerenti il XV censimento € €
generale dellu Popolazione e delle abitaziont > =
10 Art. 15 comma 2 ) CCNL 1.04.1999 € - | € .
1 Art. 17 comna 2 lettera a) Compensi diretti ad incentivare la i € 2042533
produttivitd ed il miglioramento dei servizi € 2042533 4253
TOTALE COSTI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 2017 € 44.640,45 | € 3477233 | € - | € 7941278
Fando per lavoro stracrdinario anno 2017 € € 3243001 € 3.243.00
TOTALE GENERALE € 4464045 | € 3477233 | € 3.243,00 | € B82.655,78
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