REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio
Macrocategoria: SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE

Costituzione fondi per il trattamento accessorio ) Destinazione fondi per il trattamento accessorio
DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI DESCRIZIONE | CODICE IMPORTI
Segretario comunale e provinciale (bilancio) Segretario comunale e provinciale (bilancio)
Risorse a carico del bilancio Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Ris tratt access Segret Com.le e Prov.le anno di rilevazione I F18J 7.738] Retribuzione di Posizione U448 3.111
Totale Risorse a carico del Bilancio 7.738 Maggiorazione retribuzione di posizione U062 2.860
Totale Segretario Com.le e Prov.le (bilancio) 7.738 Galleggiamento funzione dirigenziale o P.O. pili elevata uo7B 0|
Retribuzione di Risultato U449 1.767
Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento 7.738
Totale Segretario Com.le e Prov.le (bilancio) 7.738
I TOTALE GENERALE RISORSE 7.738 TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI 7.738

O Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.



SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

MACROCATEGORIA: SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE

LE: RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

LEG428  INT X Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 20186, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria

LEG433  INT : AN ‘ ; N R .
convenzionata 2016 indicare le risorse destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

LEG434  INT Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro) 1

Art. 107, comma 2 Ccnl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Ccnl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in
assenza di segreteria convenzionata, euro)

Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segreterio 333
titolare di sede unica)

LEG435 INT

3%

i

LEG436  PERC

LEG437  INT Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, euro) 139



REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio

Macrocategoria: PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione fondi per il trattamento accessorio

*)

Destinazione fondi per il trattamento accessorio

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
Fondo risorse decentrate Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art 67 ¢ 1 Ccnl 16-18 - Unico importo consolidato 2017 FOOB 77.241 Differenziali progressioni economiche storiche UooC 38.142
Art 67 c 1L A Ccnl 16-18 - Increm 83,20 euro dal 31.12.2018 F10Y 1.747| Indennita di comparto - quota carico fondo U0oD 8.582
Art 67 c 2 L B Ccnl 16-18 - Ridet. per increm. stip. Cenl F00Z 3.148 Incremento indennita personale asili nido UOOE
Art 67 c 2 L C Ccnl 16-18 - RIA e ass. ad pers. cessato FO0C Indennita personale ex VIII qualifica funzionale UOOF
Art 2 ¢ 3 DLgs 165/2001 - Risp. tratt. ec. pre-Ccnl 94-97 F70A Premi correlati alla performance organizzativa U0oG 7.519
Art 67 ¢ 2 L E Ccnl 16-18-Increm. pers. trasf. disp. legge FOOD Premi correlati alla performance individuale UOOH 7.645
Art 67 ¢ 2 L E Ccnl 16-18 - Increm. altro pers. trasf. FOOE Indennita condizioni di lavoro ex art.70-bis U00J
Art 67 c 2 L F Cenl 16-18 - Rid. stab. org. dir. Regioni F00J Ind turno, reperib e lav fest (art 24 ¢ 1 CCNL 14.09.2000) UOOK 7.844
Art 67 c 2 L G Ccnl 16-18 - Increm. riduz. stab. straord. FOOK Compensi specifiche responsabilita UooL 4.478
Art 67 c 2 L H Ccnl 16-18 - Increm. dot org e relat copert FOOM Art 113 DLgs 50/2016 - Incentivi funzioni tecniche U221
Art 67 ¢ 2 L H Ccnl 16-18 - Nuove ass. art 33 cc 1-2 DL34/19 ) F15K Art 92 cc 5-6 DLgs 163/2006 - Incentivi prog.ne ad es.to U231
Art 1 ¢ 800 L 205/2017 - Armonizz pers province transitato F10K Compensi Awocati art. 9 cc. 5-6 DL 90/2014 UO7E
Art 11 ¢ 1L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li F16L Incentivi recupero evasione IMU e TARI uo4C
Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O Compensi Istat Enti e Organismi pubblici autorizzati UOOP
Totale Risorse fisse 82.136 Altre specifiche disposizioni di legge uo0Q
Risorse variabili Compensi ai messi notificatori UOOR
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H 8.000] Compensi al personale case da gioco uoos
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H Progressioni economiche orizzontali anno di riferimento uooT 5.362
Art 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche FOON 23.823 Polizia Locale - Servizi aggiuntivi iniziativa privata U01B
Art 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento FO0Q Polizia locale - Incentivi prov violazione codice strada UOOM
Art 9 ¢ 3 DL 90/2014 - Comp Awvocati carico controparti F10M Polizia locale - Indennita di servizio esterno uoov 700
Art 9 ¢ 6 DL 90/2014 - Comp Awocati spese compensate F10N Polizia locale - Indennita di funzione uooYy
Art 1 c 1091 L 145/2018 - Rec. ev. IMU e TARI F10L Altri istituti non compresi fra i precedenti U998
Art 4 ¢ 9 DL 19/2020 - Ris ind ord pubbl PL attiv Covid-19 F16T Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento 80.272
Art. 1, c. 870 L 178/2020 - Risparmi buoni pasto 2020 F18Q Totale Fondo risorse decentrate 80.272
Art 70-ter Ccnl 16-18 - Contr Istat e Enti pubbl autorizz FO00S
Art 56-ter Ccnl 16-18 - Risorse serv agg PL iniz privata FOOV
Art 56-quater L C Ccnl 16-18 - Prov. violaz. codice strada FO1V
Art 67 ¢ 3 L C Ccnl 16-18 - Altre spec. disp. dilegge FOOT
Art 67 ¢ 3 L D Cenl 16-18-RIA cess anno prec mensil residue FOoU
Art 67 ¢ 3 L E Ccnl 16-18 -Risp. straord. cons. anno prec. FOOW
Art 67 ¢ 3 L F Ccnl 16-18 - Messi notificatori F00X
Art 67 ¢ 3L G Ccnl 16-18 - Ris. pers. da case da gioco FooY
Art 67 ¢ 3 L H Ccnl 16-18 - Integrazione 1,2% m.s. 1997 F01J
Art 67 ¢ 3 L | Cenl 16-18-Ris. obiett. ente anche manten. FO1K
Art 67 ¢ 3 L K Ccnl 16-18-Integr. pers. trasf. corso d'anno FO1M
Art 68 ¢ 1 Ccnl 16-18-Ris fisse non utilizzate fondi prec. FOIN 1.452
Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O
Totale Risorse variabili 33.275
Decurtazioni
Art 67 c 2 L E Ccnl 16-18 -Dec. pers. trasf. disp. Legge F01Q
Art 67 ¢ 2 L E Ccnl 16-18 -Dec. altro pers. trasf. FO1R
Art7 c 4L U Ccnl 16-18 - Dec. risorse destinate P.O. F03Q 2.500
Art 1 c 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F27|
Art 23 ¢ 2 DIgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Art 4 DL 16/2014 - Dec. anno per piani di recup. FO1T
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P
Totale Decurtazioni 2.500
Totale Fondo risorse decentrate 112.911
Posizioni organizzative (bilancio) Posizioni organizzative (bilancio)
Risorse a carico del Bilancio Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Artt 15 ¢ 4, 67 ¢ 1 Cenl 16-18 - Ris. dest. P.O. 2017 FO1U 58.274 Retribuzione di posizione uoou 40.922
Art 7 c 4L U Ccnl 16-18 - Increm. risorse destinate P.O. FO3R 2.500 Retribuzione di risultato uoow 10.449
Art 11bis c2 DL135/18 - Increm pos e ris P.O. rinunce ass.li F15L Retribuzione di risultato per incarichi ad interim U00X
Art 33 cc 1-2 DL34/19 - Quota parte destinata alle P.O. ) F15M Altri istituti non compresi fra i precedenti U998 4.648
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento 56.019
Totale Risorse a carico del Bilancio 60.774 Totale P.O. (bilancio) 56.019
Decurtazioni
Art 15 ¢ 7 Ccnl 16-18 - Riduzione risorse destinate P.O. FO1W
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P
Totale Decurtazioni
Totale P.O. (bilancio) 60.774

Straordinario (bilancio)

Straordinario (bilancio)




Costituzione fondi per il trattamento accessorio

*)

Destinazione fondi per il trattamento accessorio

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

Risorse a carico del Bilancio Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art 14 Ccnl 98-01 - Ris straordinario ordinario anno 2017 F15N 3.243] Straordinario ordinario UosP 3.243
Art 39 Ccnl 14.9.00 - Ris straord elettorale F150 Straordinario elettorale U05Q
Art 39 Ccnl 14.9.00 - Ris straord eventi str e cal naturali F15P Straordinario per eventi straordinari e calamita naturali UO5R
Art. 115 DL 18/20 - Ris straord COVID-19 Polizia Locale F15Q Straordinario Polizia Locale emerg COVID-19 u05S
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O Altri istituti non compresi fra i precedenti U998

Totale Risorse a carico del Bilancio 3.243 Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento 3.243
Decurtazioni Totale Straordinario (bilancio) 3.243
Art67 ¢ 2 L G Ccnl 16-18 - Riduz stab straord a fav Fondo F15R
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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GEN353 DATE

GEN354  DATE

GEN355  DATE

GEN195 INT

LEG
LEG428 INT
LEG429 INT
LEG398 INT
LEG362 INT
LEG364 INT
LEG265 INT
ORG

ORG365 INT

ORG145 INT

ORG160 INT

x

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

EONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1
del Dlgs 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di
rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente
riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione
fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr.
Circolare, euro)

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della
verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art.

20, comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio, accessorio e O.R. a carico dellamministrazione)

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL
16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 0 17 del Ccnl 22.5.2018
Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit elevata

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

10/12/2021

4

38.170
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ORG154 INT
ORG136 INT
ORG179 INT
ORG161 INT
ORG366 INT
PEO
PEO374  FLAG
PEO111 INT
PEO188 INT
PEO119  FLAG
PEO401  FLAG
PEO133 INT
PRD
PRD367  FLAG
PRD368 INT
PRD369 INT
PRD370 INT
PRD371 INT

PRD372 INT

PRD373  PERC
CPL
CPL194  FLAG

CPL147  FLAG

CPL182  PERC

INF

INF209  NOTE

INF127  NOTE

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, c. 1, Ccnl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di
rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Ccnl 22.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?
Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con
carattere di selettivita secondo quanto previsto dall'art. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Ccnl 22.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1
gennaio dell'anno di perfezionamento del contratto integrativo (S/N)?

Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Ccnl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di
rilevazione a performance Individuale (S/N)?

Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di
rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non
piena con riferimento all'anno di rilevazione (euro)
% delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Ccnl 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di
rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ?
La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

Quale & il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Ccnl 31.3.1999)?

INFORMAZIONI / CHIARIMENT!

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)




